
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 

เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์จ านวนครั้งในการลาหรือมาท างานสายของพนกังานส่วนต าบล 
ที่จะไม่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

******************************************************** 
  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ (และที่
แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน)  ที่ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก าหนดจ านวน
ครั้งการลาหรือการมาท างานสายของพนักงานส่วนต าบล ที่จะไม่ได้เลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นหนังสือไว้ก่อนโดย
ค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบล
หนามแท่งพิจารณาแล้วเห็นว่าการวางหลักเกณฑ์จ านวนครั้งการลาหรือการมาท างานสาย ที่จะไม่ได้เลื่อนขั้น
เงินเดือนของข้าราชการ เป็นเรื่องที่มีความจ าเป็น จึงวางหลักเกณฑ์ไว้ดังนี้  
 

  1. คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
   1.1 เป็นพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 
   1.2 พนักงานส่วนต าบล จะต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
   1.3 หลักเกณฑ์การลาบ่อยครั้ง และการมาท างานสายเนือง ๆ ตามที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนามแท่งก าหนด คือ  
  การลาบ่อยครั้ง 
  พนักงานส่วนต าบล ถ้าลาเกิน 10 ครั้ง  ถือว่าลาบ่อยครั้ง แต่ถ้าลาเกินจ านวนครั้งที่ก าหนด หาก
วันลาไม่เกิน 30 วัน มีผลงานดีเด่น ก็อาจพจิารณาให้เลื่อนข้ันเงินเดือนได้ 
  การมาท างานสายเนือง ๆ    
  พนักงานส่วนต าบล ถ้ามาท างานสายเกิน 15 ครัง้ ถือว่ามาท างานสายเนือง ๆ 
  2.  คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเลือนขั้นเงินเดือนสองข้ัน 
   2.1 ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ
อย่างดียิ่ง และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น 
   2.2 มีการลาป่วย ลากิจ รวมกันไม่เกิน 5 ครั้ง 15 วัน  แต่ส าหรับพนักงานส่วนต าบลที่
ลาเกินจ านวนครั้งที่ก าหนด  แต่วันลาไม่เกิน 15 วัน และมีผลงานการปฏิบัติงานดีเด่น อาจพิจารณาผ่อนผันให้
เลื่อนสองขั้นได้ 
   2.3 มาท างานสายไม่เกิน 3 ครั้ง 
   2.4 ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานที่หน่วยงานก าหนดขึ้น 
  3. คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหน่ึงข้ันครึ่ง 
   3.1 ผลการปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและ
มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี 
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   3.2 มีวันลาป่วย ลากิจ รวมกันไม่เกิน 10 ครั้ง 30 วัน แต่ส าหรับพนักงานส่วนต าบลที่
ลาเกินจ านวนครั้งที่ก าหนดแต่วันลาไม่เกิน 30 วัน และมีผลงานการปฏิบัติงานดี อาจพิจารณาผ่อนผันให้เลื่อนหน่ึง
ขั้นครึ่งได้ 
   3.3 มาท างานสายไม่เกิน 6 ครั้ง 
   3.4 ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานที่ก าหนดขึ้น 
  4. ส าหรับการลาพักผ่อนของพนักงานส่วนต าบล ก าหนดให้ลาได้ปีละ 4 ครั้ง เทา่นั้น และ
พนักงานส่วนต าบลซึ่งประสงค์จะลาพักผ่อน ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตและ
เมื่ออนุญาตแล้วจึงจะหยดุราชการได ้(ควรเสนอใบลาล่วงหน้าก่อนอย่างนอ้ย 3 วัน) 
  

  ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดัต่อไป 
   

   ประกาศ  ณ  วันที่  4  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2561 
 
 
             (ลงชื่อ)  
              (นายบัวทอง  แสงเขตต์) 
            นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


