
๑๔ 

 

 

บทที่ 4 
 

ยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาในช่วงสามป ี
วิสัยทัศน์ 
  “สนับสนุนสินค้า (OTOP) เพิ่มรายได้ลดรายจ่ายในครัวเรือน ส่งเสริมแหล่งท่องเท่ียว
ในต าบล อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมพื้นบ้าน พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ท่ัวถึง ฟื้นฟูสภาพปุาชุมชนปลูก
จิตส านึกให้คนรักปุา” 
พันธกิจ 
  ๑.  อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นดูแลสวัสดิการสังคม  และสาธารณสุขชุมชน 
  ๒.  ดูแลส่ิงแวดล้อม จัดระเบียบชุมชนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๓.  ส่งเสริมการท่องเท่ียว กีฬา กลุ่มอาชีพ การบริหารจัดการ 
   

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์จังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 
โครงการความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง พ.ศ.๒๕๕๘ 
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แผนท่ียุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนามแท่ง 
Strategy  Map 

สนับสนุนสินค้า (OTOP) เพิ่มรายได้ลดรายจ่ายในครัวเรือน ส่งเสริมแหล่งท่องเท่ียวในต าบล อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมพื้นบ้าน พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ท่ัวถึง ฟืน้ฟูสภาพปุาชุมชนปลูกจิตส านึกให้คนรักปุา  
 

เปูาประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
ดูแลสวัสดิการสังคม  และสาธารณสุขชุมชน 

๑. มีการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
๒. มีการดูแลสวัสดิการสังคมอย่างท่ัวถึง 
๓. ให้บริการด้านสาธารณะสุขครบวงจร 

การศึกษา  ศาสนา  
วัฒนธรรมประเพณี 

สวัสดิการสังคม  เด็ก/สตรี/
ผู้สูงอายุ  และสาธารณสุข
ชุมชน 

ส่ิงแวดล้อมและการ
จัดระเบียบชุมชน 

 

โครงสร้างพื้นฐาน 
การท่องเท่ียว  กีฬา 
และงานเยาวชน 

การพาณิชย์  การลงทุน 
พัฒนาฝีมือแรงงาน  เกษตร
แบบพอเพียง 

งานอ านวยการ  งานบริหาร
แ ล ะ พั ฒ น า อ ง ค์ ก ร  
ประสานงานและบูรณาการ 

ดูแลส่ิงแวดล้อม จัดระเบียบชุมชน 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ส่งเสริมการท่องเท่ียว กีฬา กลุ่มอาชีพ 
การบริหารจัดการ 

๑. ดูแลส่ิงแวดล้อมท่ีท่ีกฎหมายก าหนด 
๒. จัดระเบียบชุมชนตามผังเมือง 
๓. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานครอบคลุม 

๑. ส่งเสริมการท่องเท่ียว กีฬา 
๒. ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 
๓. บริหารจัดการด้วยความรวดเร็ว 
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ส่งเสริมสนับสนุน
อาหารกลางวัน  นม 
วัสดุการศึกษาอ่ืนๆ 
รวมท้ังพัฒนาอาคาร
สถานท่ีและระบบ
บริหารจัดการ แก่ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  และ
โรงเรียน ในพื้นท่ีต าบล 

ส่งเสริมพัฒนาการด้าน
การศึกษา 

ส่งเสริมสนับสนุน
การศึกษานอกระบบ  
ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 

ส่งเสริมศักยภาพ
เครือข่ายคณะกรรมการ
การศึกษาระดับต าบล 

ส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมด้านศาสนา  
และท านุบ ารุงศาสน
สถาน 

ส่งเสริมสนับสนุน
ขนบธรรมเนียม จารีต
ประเพณีศิลปวัฒนธรรม
อันดีงามของท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนา การศึกษา  ศาสนา  
วัฒนธรรมประเพณี 
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ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการ
สังคม สงเคราะห์ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส  ผู้สูงอายุใน
ต าบล 

ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ความเป็นอยู่ของผู้ด้อยโอกาส  
ส่งเสริมโภชนาการแม่และ
เด็กอย่างเหมาะสม 

ส่งเสริมการปูองกันและ
ควบคุมโรคติดต่อและ
สนับสนุนงานสาธารณสุขมูล
ฐานชุมชนและหน่วยงาน
สาธารณสุขในพื้นท่ีอย่างเป็น
รูปธรรม 

ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มองค์กร 
อสม. และขับเคล่ือนราชการ
ท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ
สาธารณสุขชุมชน 

ส่งเสริมกิจการกู้ชีพฉุกเฉิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวัสดิการสังคม  เด็ก/สตรี/ผู้สูงอายุ  
และสาธารณสุขชุมชน 



18 

จัดท าโดย  งานนโยบายและแผน  ส านักงานปลัด 

 
 
 
 
ส่งเสริมการเรียนรู้
เก่ียวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมโดย
ชุมชน  และองค์กร
ชุมชนในการจัดการ
ปุาชุมชนอย่างยั่งยืน 
การจัดการขยะ ส่ิง
ปฏิกูลอย่างถูกวิธี 
และบ่อบ าบัดน้ าเสีย
อย่างเป็นระบบ 

ส่งเสริมและ
สนับสนุน
ด าเนินงานตาม 
“โครงการอุบลเมือง
สะอาด  ราชธานีอิ
สาน” 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ด าเนินงานตาม 
“โครงการปรับภูมิ
ทัศน์ บ้าน วัด 
โรงเรียนน่าอยู่  สู่
สังคมคุณภาพ”  
เพื่อก้าวสู่ระยะ
ยั่งยืน 

การปรับปรุงแหล่ง
ชุมชนแออัด  และ
การจัดการเก่ียวกับ
ท่ีอยู่อาศัย  สนอง
รับนโยบาย   เอ้ือ
อาทรแก่
ผู้ด้อยโอกาสใน
ชุมชน 

ส่งเสริมบทบาท
ผู้น าชุมชน  ดา้น
ศักยภาพและการ
ปกครองชุมชนให้
เป็นชุมชนเข้มแข็ง
ในทุกๆด้าน 
สนับสนุนให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ
โครงการต่างๆ  ท่ี
จะพัฒนาในต าบล 

ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของชุมชนให้
เป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้  สังคมแห่ง
การเก้ือกูลและ
ความเท่าเทียมกัน
ในเรื่องสิทธิเสรีภาพ
และการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาสังคม
ประชาธิปไตย ของ
ภาคประชาชน/
พลเมือง 

ส่งเสริมการ
ฝึกอบรม
อาสาสมัครปูองกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัยประจ า
หมู่บ้าน/ต าบล และ
ทีมกู้ชีพกู้ภัยต าบล 
สนับสนุนให้มีวัสดุ
อุปกรณ์เก่ียวกับ
การปูองกันและการ
ช่วยเหลือเมื่อเกิด
ภัยพิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่ิงแวดล้อมและการจัดระเบียบชุมชน 
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การสร้างและ
บ ารุงรักษาดา้น
สาธารณะท้ังทางน้ า
ทางบก 

การจัดการระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

จัดให้มีระบบ
โทรคมนาคม  
ส่ือสารและบริการ 

จัดให้มีแสงสว่าง 
ขยายและ
บ ารุงรักษา 

จัดให้มีน้ าอุปโภค
และบริโภคอย่าง
เพียงพอ 

ส่งเสริมสนับสนุน
การจัดท าผังเมือง
รวมเพื่อรองรับการ
ขยายตัวของชุมชน 

ก่อสร้างพัฒนาและ
บ ารุงรักษาระบบ
ระบายน้ า ท่อ/
คลองระบายน้ าใน
ชุมชน 

 
 
 
 
 
 
ส่งเสริมพัฒนาแหล่ง
ท่องเท่ียวภายในต าบล  เช่น  
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น
หรือค้นหา/พัฒนาแหล่ง
ท่องเท่ียวแห่งใหม่ในต าบล 

ส่งเสริมการจัดฝึกอบรม
มัคคุเทศก์  ลูกหาบ กลุ่ม
ท่องเท่ียวโดยชุมชนและหรือ
กลุ่มอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องกับการ
ท่องเท่ียว  ให้มีความรู้
ความสามารถในการ
ใหบ้ริการแก่นักท่องเท่ียว
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส่งเสริมกิจกรรมการ
ท่องเท่ียวท่ีมีอยู่ในต าบลให้
สามารถท่องเท่ียวได้ตลอดปี 

พัฒนาเส้นทางสู่แหล่ง
ท่องเท่ียวในต าบลอย่าง
เหมาะสม 

ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
เยาวชน  และประชาชน  
การออกก าลังกาย  และ
การละเล่นต่างๆของเยาวชน 

 
 

โครงสร้างพื้นฐานและผังเมือง 

การท่องเท่ียว  กีฬา และงานเยาวชน 



20 

จัดท าโดย  งานนโยบายและแผน  ส านักงานปลัด 

 
 
 
 
 
จัดให้มีตลาดแผงลอย  ร้านค้าชุมชน ส่งเสริม
ควบคุมและตรวจสอบการจ าหน่ายอาหาให้ถูกหลัก
อนามัย  ผู้บริโภคปลอดภัยและไม่ถูกเอาเปรียบ 

ส่งเสริมให้มีการจัดระบบ  ระเบียบ  โรงฆ่าสัตว์  
ควบคุมการฆ่าสัตว์ให้ถูกสุขลักษณะ/กฎหมายและ
ปูองกันโรคอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมพัฒนาอาคาร
สถานท่ีให้ถูกสุขลักษณะ เป็นระเบียบเรียบร้อย 

ส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆ   

ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาฝีมือด้าน
แรงงานและงานอาชีพอ่ืนๆ ให้กับประชาชนใน
ต าบล ส่งเสริมการจ้างงานในชุมชน เพื่อลดปัญหา
การว่างงานและอพยพแรงงานไปต่างถิ่น 

ส่งเสริมการเกษตรแบบพอเพียงตามแนว
พระราชด าร ิ

ประสานงานท่ีเก่ียวข้อง  ในการใช้ท่ีดินในพื้นท่ีปุา
เส่ือมโทรม หรือพื้นท่ีซ่ึงราษฎรครอบครองและท า
กินต่อเนื่องหรือตกทอดมาจากบรรพบุรุษให้มี
หลักประกันท่ีมั่นคงในท่ีท ากิน 

 
 
 
 
 
 
ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ  ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีด ี

การจัดระเบียบโครงสร้าง  การ
บริหารจัดการภายในองค์กร  ให้
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

. ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรใน
หน่วยงานให้ ศึกษา/อบรม  หลักสูตร
ต่างๆเพื่อให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ส่งเสริมสนับสนุนและบูรณาการ การ
พัฒนาต าบลร่วมกับหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องทุกภาคส่วนอย่างเป็น
รูปธรรม 

 

การพาณิชย์  การลงทุน พัฒนาฝีมือแรงงาน  เกษตรแบบพอเพียง 
 

งานอ านวยการ  งานบริหารและพัฒนาองค์กร  ประสานงานและบูรณาการ 
 


