
       
 

 

    

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปขีองพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า  

ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
------------------------------------ 

 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  (แก้ไขเพิ่มเติม  ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๘  
ลงวันท่ี  ๓๐  ธันวาคม  ๒๕๕๘ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี  
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม   
ฉบับท่ี 6)  พ.ศ. ๒๕63 ลงวันท่ี 11 มิถุนายน 2563 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีให้พนักง านส่วนต าบลในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน  
ภายในเดือนกันยายนของทุกปี และส าหรับลูกจ้างประจ าก าหนดให้น าแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน             
ของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้ส าหรับการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างประจ าโดยอนุโลม นั้น 

เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า สังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนามแท่ง บรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า ดังนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า  

2. ประกาศนี้บังคับใช้ในการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ 2567 ระหว่าง 1 ตุลาคม 
2566 – 30 กันยายน 2567 

3. ประกาศนี้บัง คับใช้ในการประเมินผลการปฏิบั ติงานพนักงานส่วนต าบล และ
ลูกจ้างประจ า สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง  โดยให้ใช้แบบตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด และมีรายละเอียดการประเมินดังนี้ 

3.1  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  
3.1.1 ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)   

โดยผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย โดยเช่ือมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติ
ราชการในระดับองค์กร หน่วยงาน และระดับบุคคลเข้าด้วยกัน และสามารถวัดผลและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลต้องมีหลักฐาน ตัวช้ีวัดท่ีชัดเจน และเป็นรูปธรรม มีองค์ประกอบการ
ประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

 (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ) โดยประเมินผลจาก
ปริมาณผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่าของ
การใช้ทรัพยากรแล้วแต่กรณี  (พนักงานส่วนต าบลท่ีอยู่ในระหว่างการทดลองงาน ก าหนด ร้อยละ 50)  

(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30 ) ประกอบด้วยการประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน (พนักงานส่วนต าบลท่ีอยู่ในระหว่าง
การทดลองงาน ก าหนด ร้อยละ 50) 
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3.1.2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไป ท่ี ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่าง          
ผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดย
ก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย ให้ก าหนดความส าเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั้ง ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบลท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งหรือระดับท่ีสูงขึ้น โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์ หรือข้อเสนอ 
ในการพัฒนางาน ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าวมาก าหนดเป็นองค์ประกอบ 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตัวช้ีวัดท่ีเสนอ 
ในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

 (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวน
สมรรถนะท่ีใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ทุกประเภทต าแหน่งให้ก าหนด สมรรถนะหลัก             
5 สมรรถนะ สายประเภทวิชาการและท่ัวไป ให้ก าหนดสมรรถนะประจ าสายงานจ านวนไม่น้อยกว่า            
3 สมรรถนะ และสายงานประเภทบริหารท้องถิ่นและอ านวยการท้องถิ่น ก าหนดสมรรถนะประจ าผู้บริหาร   
4 สมรรถนะ 

3.1.3 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนามแท่งให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และ 
ต้องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับดังนี้ 

(1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
(2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
(3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
(4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ70 
(5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 

3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า 
3.2.1 ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)  โดยมี

องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
(1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ) โดยประเมินผล 

จากปริมาณผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
    (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30 ) ประกอบด้วยการประเมิน
สมรรถนะหลัก และกรณีลูกจ้างประจ าท่ีมีช่ือเหมือนพนักงานส่วนต าบลให้ก าหนดสมรรถนะประจ าสายงาน 
ตามประเภทต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล 
   3.2.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ให้ก าหนดสมรรถนะ 
ให้สอดคล้องกับต าแหน่งและกลุ่มต าแหน่งของลูกจ้างประจ าดังนี้ 
     (1) ลูกจ้างประจ ากลุ่มบริการพื้นฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  
5 สมรรถนะ โดยก าหนดสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
     (2) ลูกจ้างประจ ากลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  
5 สมรรถนะ โดยก าหนดสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
 
 

(3) ลูกจ้างประจ ากลุ่ม… 
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     (3) ลูกจ้างประจ ากลุ่มสนับสนุนท่ีมีช่ือและลักษณะงานเหมือนข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย  
3 สมรรถนะเช่นเดียวกันกับข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนด
สมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
   3.2.3 ระดับคะแนนผลการประเมิน ให้น าแนวทางการให้คะแนนของพนักงาน 
ส่วนต าบล ตามข้อ 3.1.3 มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

          3.2.4  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามท่ี ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม 

 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

 

             ประกาศ  ณ  วันท่ี    13   เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖6 
    
     
 
 
        (นายศราวุธ  เพ็ญพักตร์) 

                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


