
 
 
 

  
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 
เร่ือง รับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปน็พนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕66 
.................................................... 

 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง อ าเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธานี มีความ
ประสงค์จะด าเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.
2564 – 2566) ประจ าปีงบประมาณ 2566 จ านวน 1  ต าแหน่ง  1  อัตรา  
  

 อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 6 ลงวันท่ี 18 
มกราคม 2560 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างแทนต าแหน่งท่ีว่าง โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

๑.  ต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง  
                1.1 ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ    จ านวน  ๑  อัตรา 
 

 

      รายละเอียดเกี่ยวกับค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ ระยะเวลาการจ้าง และลักษณะงาน
ท่ีจะปฏิบัติ เป็นไปตามท่ีระบุไว้ในภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศนี้ 

 

2. คุณสมบัติทั่วไป ลักษณะต้องห้าม และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิเข้า
รับการสรรหาและเลือกสรร 

 2.1 คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 
         คุณสมบัติท่ัวไป ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการ ก.อบต.

อุบลราชธานี เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ.2547 ข้อ 18 
และข้อ 19 ดังต่อไปนี้ 

 (1) มีสัญชาติไทย 
    (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี (นับถึงวันรับสมัคร)   
    (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถหรือจิต
ฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล 
         (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
         (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
         (ค) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจแก่สังคม 
           (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
      (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

    

/(5)ไม่เป็น... 
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      (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีใน
พรรค การเมือง  

    (6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น  
    (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิด ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  
    (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 

  หมายเหตุ : ในวันท่ีท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องไม่เป็นข้าราชการ หรือ
ลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
  ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร องค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง ไม่รับสมัครสอบ
และไม่อาจให้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเพื่อเป็น พนักงานจ้างได้ ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณ
คณะรัฐมนตรีฝุายบริหาร ท่ี นว 089/2501 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าส่ัง
มหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538 และในกรณีสมัครแล้ว ได้บวช เป็นพระภิกษุหรือสามเณรใน
ภายหลัง ก็ไม่อนุญาตให้เข้ารับ การสรรหาและเลือกสรร หากยังคงครองสมณะเพศอยู่ใน วันท่ีด าเนินการสรรหา
และเลือกสรร  
 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

   ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับต าแหน่งท่ีระบุไว้ใน
ภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศนี้ 

  3. การรับสมัคร  

       3.1 รับสมัครด้วยตนเองต้ังแต่ วันที่ 7 – 17 พฤศจิกายน 2565  เวลา 08.30 – 
16.30 น.  (ในวันและเวลาราชการ)  ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง อ าเภอศรีเมืองใหม่ 
จังหวัดอุบลราชธานี  หรือสอบถามรายละเอียดได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 0 4521 0936   ดูรายละเอียดได้
ทางเว็ปไซต์   https://www.namthaeng.go.th  โดยผู้มีคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครและประสงค์จะสมัคร
ตามเงื่อนไข หลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีก าหนด จะต้องยื่นเอกสารและหลักฐานพร้อมใบสมัคร  ดังนี้ 

    (1) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน             จ านวน  1  ฉบับ 
 (2) ส าเนาทะเบียนบ้าน      จ านวน  1  ฉบับ 

 (3) ส าเนาวุฒิการศึกษา     จ านวน  1  ฉบับ  
   (4) ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบัน ช้ัน 1 สาขาเวชกรรม แสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้าม
ตามประกาศก าหนดโรคลักษณะต้องห้ามส าหรับพนักงานส่วนต าบล ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน 
       (5) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตา  ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 3 รูป ถ่ายครึ่ง
ตัว  และถ่ายไม่เกิน 6 เดือน และให้ผู้สมัครเขียนช่ือ – สกุล ไว้ที่ด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป 

 (6) หลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปล่ียนช่ือตัว – สกุล  ใบส าคัญการเกณฑ์
ทหาร (ถ้ามี)   

 
/(7)ท้ังนี้... 

https://www.namthaeng.go.th/
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ท้ังนี้  ส าเนาเอกสารดังกล่าว ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ ส าเนาถูกต้อง”  พร้อมลงลายมือ
ช่ือ วัน เดือน ปี ในส าเนาเอกสารทุกฉบับ 

 

อนึ่ง ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป 
และ มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีสมัครตรงตามประกาศรับสมัคร และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ใน
ใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นเอกสารหลักฐาน ตามวัน เวลา และสถานท่ี ท่ีก าหนด ในกรณีท่ีผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร
ยื่น หลักฐาน ตามวัน เวลา และสถานท่ี ท่ีก าหนด หรือยื่นเอกสารไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติใน
การสมัครสอบ และหากมีกรณีปลอมแปลงเอกสารท่ีใช้สมัครสอบจะต้องถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย หาก
ตรวจสอบ  ภายหลังว่า ผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามท่ีก าหนด คณะกรรมการด าเนินการสอบ
คัดเลือก จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 
 

4. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
 ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมส าหรับต าแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  ค่าธรรมเนียม  50 .-บาท      

 หมายเหตุ  ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ท้ังส้ิน เว้นแต่มีการ
ยกเลิกการสอบครั้งนี้ท้ังหมด  จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัคร 
 

 5. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรเพื่อสรรหาพนักงานจ้างทั่วไป 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบแข่งขัน ใน วันที่ 18 
พฤศจิกายน 2565  ณ  ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง  อ าเภอศรีเมืองใหม่  จังหวัดอุบลราชธานี 
(บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าส านักงาน)  หรือทางเว็ปไซต์  http://www.namthaeng.go.th 
 

 6. วัน เวลา และสถานที่ท าการสรรหาและเลือกสรร 
           องค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่งจะด าเนินการสอบแข่งขันเพื่อสรรหาและเลือกสรร
บุคคล เป็นพนักงานจ้าง ในวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 

 7. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  
 ผู้สมัครจะต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินตามท่ีองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนามแท่งก าหนด รายละเอียดตามภาคผนวก ข แนบท้ายประกาศนี้ 
 

 8. ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรเพื่อแต่งต้ังบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
      องค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่งจะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรเพื่อแต่งต้ัง
บุคคลเป็นพนักงานจ้าง   ในวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2565 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง (บอร์ด
ประชาสัมพันธ์หน้าส านักงาน)  หรือทางเว็ปไซต์  http://www.namthaeng.go.th 
 

 9. เกณฑ์การตัดสิน 
       (1) ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ได้รับการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่า   
ร้อยละ 60 
       (2) การจัดจ้างจะเรียงล าดับท่ีจากผู้สอบได้จากคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ 
 
 

/10.การขึ้น... 
 
 

http://www.namthaeng.go.th/
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 10. การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร   
     10.1 การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรจะเรียงล าดับท่ีจากผู้ผ่านการเลือกสรรท่ีได้ 

คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ถ้ายังเท่ากัน  ให้ผู้มีเลขประจ าตัวสอบล าดับก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า 
       10.2 การขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรให้ใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี  นับแต่วันประกาศ
รายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร และหากมีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ
เลือกสรรใหม่แล้ว ให้บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก และผู้ผ่านการเลือกสรรจะถูกยกเลิกการ
ขึ้นบัญชี เมื่อมีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 
 

      (1)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุแต่งต้ังในต าแหน่งท่ีผ่านการเลือกสรร   
         (2)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุแต่งต้ังภายในเวลาท่ีองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลหนามแท่ง  
        (3)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าท่ีได้ตามก าหนดเวลาท่ีจะบรรจุและแต่งต้ัง
ในต าแหน่งท่ีได้รับการเลือกสรร 
        (4) ผู้นั้นประสงค์จะไม่รับการบรรจุแต่งต้ังในต าแหน่งท่ีรับการเลือกสรร 
 

 

11. ก าหนดระยะเวลาการจ้าง 
- มีก าหนดสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี ตามแผนอัตราก าลัง 

 

 โดยท้ังนี้  การต่อสัญญาจ้างหรือส้ินสุดสัญญาจ้างจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีก าหนดใน
ประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
 

 12. การสั่งจ้างและแต่งต้ัง 
      ผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรจะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามล าดับท่ีในบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรร
ตามล าดับ ถ้าผู้ได้รับการคัดเลือกได้ล าดับท่ีท่ีจะได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าท่ีได้ก าหนดไว้
ในประกาศ ฯ นี้  จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ  เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ การให้ได้รับเงินค่าตอบแทน
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง จะบรรจุและแต่งต้ังผู้ได้รับการเลือกสรรในอัตราท่ีทางคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี (ก.อบต.) ก าหนด  โดยเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิและมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของทางราชการก าหนด 
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  25  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
   
 
                                                          (ลงช่ือ)   
 
                                                                  (นายศราวุธ  เพ็ญพักตร์) 
                                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 
 

 
 
 
 



 
 
 

 
ภาคผนวก ก 

 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง   
เร่ือง รับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปน็พนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕66 

 

ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
 

ประเภท   พนักงานจ้างตามภารกิจ     
 

สังกัด   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 
 

อัตราว่าง  จ านวน  1  อัตรา 
 

ค่าตอบแทน  ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ ปริญญาตรี 
ค่าตอบแทน  15,000  บาท   

 

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง  มาตรฐาน
ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2547  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง
ฉบับท่ี 6 ลงวันท่ี 18 มกราคม 2560 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2553  ลงวันท่ี 31 มกราคม 2554 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2562 ลงวันท่ี 4 เมษายน 2562 

 

ระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกินคราวละ 3 ปี และอาจได้รับการพิจารณาต่อสัญญาจ้างตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการ ใน
การท างาน ปฏิบัติงานด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใต้การ
ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อประกอบการวางระบบ การ

จัดท ามาตรฐานหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.2 ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลบุคคล จัดท าระบบ
สารสนเทศ ทะเบียนประวัติเพื่อให้เป็นปัจจุบันและประกอบการด าเนินงานเกี่ยวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

1.3 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อประกอบการก าหนดความ
ต้องการและความจ าเป็นในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางก้าวหน้าใน
อาชีพ การจัดหลักสูตร การถ่ายทอดความรู้และการจัดสรรทุนการศึกษา รวมถึงการ
วางแผนและเสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และแผนการจัดสรรทุนการศึกษาและการฝึกอบรม 
  1.4 ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านจ าแนกต าแหน่งและประเมินผล
ก าลังคนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อไปประกอบการจัดท าโครงสร้างองค์กร โครงสร้าง
หน้าท่ีความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานและการแบ่งงานภายในให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นธรรม และสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 
/1.5 ศึกษา… 

 
 
 
  1.5 ศึกษา รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์งาน เพื่อประกอบการก าหนด
ต าแหน่ง และการวางแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.6 ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านการจัดท าหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ทักษะสมรรถนะของต าแหน่งและการก าหนดระดับต าแหน่งให้สอดคล้องตามหน้าท่ี
และความรับผิดชอบ เพื่อความชัดเจนและเหมาะสม ในหน้าท่ีความรับผิดชอบของแต่
ละต าแหน่งงาน 

1.7 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อประกอบการวางหลักเกณฑ์
การบริหารผลการปฏิบัติงาน และการบริหารค่าตอบแทน 

1.8 ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล ถ้อยค า ข้อเท็จจริง เพื่อประกอบการ
ด าเนินการทางวินัย การรักษาวินัยและจรรยา 
   1.9 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อพัฒนาระบบพิทักษ์คุณธรรม 

1.10 ด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร ต้ังแต่การสอบ
คัดเลือก การคัดเลือก การสอบแข่งขัน การโอน การย้าย การเล่ือนระดับ เป็นต้น เพื่อ
บรรจุและแต่งต้ังผู้มีความรู้ความสามารถให้ด ารงต าแหน่ง 

1.11 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบ
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

2. ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของ

หน่วยงาน หรือโครงการ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ี
ก าหนด 

 

3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการท างานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน 

เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด 
3.2 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

 

4. ด้านการบริการ 
4.1 ให้ค าแนะน าช้ีแจง ตอบปัญหาเบื้องต้นแก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เอกชน 

ข้าราชการ พนักงานหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือประชาชนท่ัวไป เกี่ยวกับการบริหาร
และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อสร้างความเข้าใจและสนับสนุนงานตามภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2 ให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อ
สนับสนุนภารกิจของบุคคลหรือหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์และมาตรการต่าง ๆ 

4.3 ด าเนินการจัดสวัสดิการและการส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท างาน 
เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

 



บัญชีลักษณะ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และอัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 
(แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง) 

ลงวันท่ี 27 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 

ท่ี ประเภท ต าแน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะ ค่าตอบแทน/เดือน 

1. 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 

ผู้ช่วยนักทรัพยากร
บุคคล 

เป็นผู้ช่วย ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการวิเคราะห์ การวางแผน 
ทรัพยากรบุคคล การสรรหา การบรรจุ
บุคคลเข้ารับราชการ และแต่งต้ัง การ
ด าเนินการเกี่ยวกับ ต าแหน่งและอัตรา
เงินเดือน การควบคุมและส่งเสริม
สมรรถภาพในการปฏิบัติราชการ การ
ฝึกอบรมและพัฒนาบคุคลากร การ
ส่งเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
จัดท าทะเบียนประวัติการับราชการ การ
ด าเนินการเกี่ยวกับการออกจากราชการ 
เป็นต้น และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับ
เด่ียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการปกครอง การบริหาร 
รัฐประศาสนศาสตร ์กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ 
รัฐศาสตร์ การบริหารทรัพยากรบุคคล หรือในสาขาวิชา
หรือทางอื่นท่ี ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการปกครอง การบริหาร 
รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ 
รัฐศาสตร์ การบริหารทรัพยากรบุคคล หรือในสาขาวิชา
หรือทางอื่นท่ี ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการปกครอง การบริหาร 
รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ 
รัฐศาสตร์ การบริหารทรัพยากรบุคคล หรือในสาขาวิชา
หรือทางอื่นท่ี ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

15,000 

 



 
 

ภาคผนวก ข 
 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง  ลงวันที่  27  ตุลาคม  2565 
เร่ือง รับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปน็พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕66 

 

หลักสูตรและวิธีการสอบในการเลือกสรร 
 

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  
   

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
1.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล  
1.2 วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560   
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม   
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม   
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม   
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม   
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม   
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542   
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไข

เพิ่มเติม   
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘   
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม   
1.3 วิชาภาษาไทย  
1.4 วิชาภาษาอังกฤษ  

 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540   
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม   
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   
ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการบริหารงานบุคคล (ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

ส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม)  
ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ การบริหารทรัพยากรบุคคล การ บริหารผลการปฏิบัติงาน 

หรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 
ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลบุคคล จัดท าระบบสารสนเทศ ทะเบียนประวัติ 
ความรู้เกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ 
ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์งาน การก าหนดต าแหน่ง และการวางแผน อัตราก าลัง 
ความรู้เกี่ยวกับระบบบ าเหน็จบ านาญ การเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และสวัสดิการอื่นๆ 
ความรู้ท่ีเกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ”ของต าแหน่งท่ีสมัครสอบ 
 

 
/1.3 สอบสัมภาษณ์… 

 



 
 

1.3 สอบสัมภาษณ์ (10๐ คะแนน) 
- โดยการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติการท างาน 

ประวัติการศึกษา พฤติกรรมท่ีปรากฏทางอื่น และการตอบค าถามของคณะกรรมการในการสัมภาษณ์ เช่น 
ความรู้ท่ีอาจมีความจ าเป็นต้องใช้ และเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ี ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที
วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมท้ังสังคม และ
ส่ิงแวดล้อม ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ ความเป็นผู้น า และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น 


