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    เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวธิีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580)  รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารสว่นตำบลหนามแท่ง  จึงกำหนด
นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรพัยากรบุคคลของหน่วยงาน ดังนี้ 
   1.  นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
   จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี เพื่อกำหนดตำแหน่งการจดัอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับ
อำนาจหน้าที ่สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อตัรากำลังของบุคลากรเพื่อให้
การบริหารงาน ขององคก์ารบริหารส่วนตำบล เกดิประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจ
หน้าที่ มีประสิทธิภาพมคีวามคุ้มคา่ สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่
จำเป็นการปฏิบัติภารกจิสามารถตอบสนองความต้องการของประชาขนได้อย่างดี 
   2.นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
    2.1  การสรรหาบุคลาสายงานผู้บริหาร ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธาน ี เรื่อง หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงาน
ส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (เพิ่มเติม) พ.ศ. 2561   
    2.2  การสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ ใหด้ำเนินการตามแผนการสรรหา ให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 5 ของบุคลากรทั้งหมด 
   3.  นโยบายด้านการพฒันาบุคลากร 
   จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 3 ปี เพื่อใหพ้นักงานส่วนตำบลทุกคน และทุกตำแหน่งตาม
แผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลเนาไห มีความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการไดร้ับการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมีความรู้ และเกิดทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง มีความรู้ และเกิดทักษะในดา้น
การบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
   4.  นโยบายด้านการพฒันาคุณภาพชีวิต 
   มีวิธีการในการกำหนดปัจจัยทำให้มั่นใจว่าสถานที่ทำงานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และ
พนักงานส่วนตำบลมีส่วนร่วมในการสรา้งสภาพแวดล้อมการทำงาน และมีวิธีการในการกำหนดปัจจัยสำคัญ ๆ ซึ่ง
มีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการทำงาน 
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   5.  นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง องคก์ารบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง ในแต่ละ
รองการประเมิน รอบที่  1 (1 ต.ค. ถึง  31 มี.ค. ของปีถัดไป)  รอบที่  2 (1 เม.ย.  ถึง  30 ก.ย. ของปีเดียวกัน) 
   6. นโยบายด้านส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
   ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
 
   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
     ประกาศ  ณ  วันที่  14  กุมภาพันธ์ พ.ศ.  2566 
 
 
 
       ( นายศราวุธ เพ็ญพักตร ์) 
      นายกองค์การบริหารสว่นตำบลหนามแท่ง 

 

 

 
 
 
 


