
     

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง  โทร 0 4521 0936 

ที่  อบ 90901/                 วันที่  8  มีนาคม  2565 

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  2564 
 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง   
 

งานการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง จัดทำสรุปผลการดำเนินงานด้าน
การบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ดังนี้ 

1. โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง  กำหนดเป็น 4 ส่วนราชการ  ได้แก่  
    1.1 สำนักปลัด 

1.2 กองคลัง 
    1.3 กองช่าง 

1.4 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.5 หน่วยตรวจสอบภายใน 

2. จำนวนบุคลากร  ณ  วันท่ี  30 กันยายน 25634 
2.1 พนักงานส่วนตำบล    จำนวน  13  ราย 
2.2 พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  3  ราย 
2.3 ลูกจ้างประจำ    จำนวน  1  ราย 
2.2 พนักงานจ้าง 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ    จำนวน  23  ราย 
- พนักงานจ้างท่ัวไป    จำนวน  5  ราย 

3. การประเมินผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
(1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1. การวางแผนกำลังคน 
แผนงานปรับปรุงโครงสร้าง
และอัตรากำลัง อบต 

เป็นแนวทางในการกำหนด 
โครงสร้างและกรอบอัตรากําลัง
ท่ีรองรับต่อภารกิจขององค์การ 
บริหารส่วน ตําบลหนามแท่ง ท่ี 
เปล่ียนแปลงไป 

- การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 - 2566 
 

- ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง
เพื่อรองรับภารกิจของหน่วยงานให้
สอดคล้อง 
กับโครงสร้างส่วนราชการในปัจจุบัน 
 

- การวิเคราะห์ภาระงาน 
- ภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 
- การจัดทําสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจําสายงาน 

2. การบรรจุและแต่งต้ัง
บุคลากร 

เพื่อดําเนินการตามแผนอัตรา 
กําลังและสรรหาบุคคลมาดํารง 
ตําแหน่งท่ีว่างตามกรอบ 
อัตรากําลัง 
 

- การรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนตําบล
เพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งท่ีว่าง 
จํานวน 2 ตําแหน่ง 
 1. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
2. นายช่างสำรวจปฏิบัติงาน 
  
 

- มีอตัรากําลังท่ีเพิ่มขึ้นและสามารถ
รองรับภารกิจ อํานาจหน้าท่ีของ
องค์กร โดยมุ่งเน้นการสรรหาภายใน
ระยะเวลา 60 วัน นับต้ังแต่วันท่ี
ตําแหน่งว่าง 
 

- การประกาศประชาสัมพันธ์การ 
สรรหาและเลือกสรร 
 

3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
ราชการและประเมนิ ผลการ 
ปฏิบัติงาน เพื่อพิจารณาความดี 
ความชอบประจําปี โดยการ 
ประกาศกําหนดหลักเกณฑ์และ 
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการ 

โครงการเชิดชูเกียรติพนักงาน 
ส่วนตําบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ.2564 
 

- พนักงานส่วนตําบลและพนักงาน
จ้างท่ีมีผลการปฏิบัติงานในระดับ
ดีเด่น ได้รับการประกาศยกย่อง
ชมเชยจากหน่วยงาน 
 

- การประกาศวิธีการประเมินผล 
การปฏบัิติหน้าท่ีราชการของ 
พนักงานส่วนตําบลลู กจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 
- การกําหนดประกาศหลักเกณฑ์ 
และวธิีการประเมนิผลการ
ปฏิบัติงาน 



 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

4. การส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวนิัยของ
บุคลากรใน 
หน่วยงาน 

เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้ยึดถือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติและ
เป็นเครื่องมือกำกับความ 
ประพฤติของตนเอง 

- ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมของพนกังานส่วนตําบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
ประจําปีงบประมาณ 2564 

- บุคลากรในสังกัดนําแนวทางปฏิบัติ
มาเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการตามนโยบายการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

- ประกาศหลักเกณฑเ์กีย่วกับ
จริยธรรมของพนกังานส่วนตําบล 
และพนักงานจ้าง เพื่อให้พนักงาน 
ส่วนตำบลปฏิบัติหน้าท่ีตาม 
กฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ 
ส่วนรวมของประเทศชาติ 

5. การสรรหาคนดี คน

เกง่เพือ่ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
 

- เพื่อให้หน่วยงานดําเนินการตาม
แผนการสรรหาคนดี คนเก่ง ตาม
คุณลักษณะมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่ง และเลือกสรรบุคคลท่ี
เป็นคนดี คนเกง่ เพื่อปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
- หน่วยงานมีคนดี คนเก่ง
ปฏิบัติงานได้บรรลุภารกิจของ
หน่วยงาน 
 

- แผนอัตรากําลัง 3 ปี 
- การสรรหาพนักงานจ้าง ตามแผน 
อัตรากําลัง 3 ปี จํานวน 1 ตําแหน่ง 
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภท 
ผู้มีทักษะ  
 

หน่วยงานมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 
สามารถปฏิบัติงานได้ครบตาม
จํานวนตําแหน่งในแผนอัตรากําลัง  
3 ปี 

- การปฏิบัติตามนโยบายในการ 
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- การสรรหาบุคลากรเป็นไปด้วย 
ความโปร่งใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม 
- หน่วยงานมีคนดี คนเก่ง ปฏิบัติ 
งานได้บรรลุภารกิจของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

6. การพัฒนาบุคลากร 
 

- เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะและ 
สมรรถนะแต่ละตําแหน่งของ 
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ให้มีผลการ
ปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงตาม 
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

- แผนพัฒนาบุคลากร 
- รายงานผลการฝึกอบรมของ 
พนักงานส่วนตําบล 
- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
พนักงานส่วนตําบลและพนักงาน 
จ้าง ประจําปีงบประมาณ 2564 
-การสํารวจความต้องการในการ 
ฝึกอบรมแต่ละตําแหน่ง 
-การประเมินความพึงพอใจของ 
บุคลากรท่ีมีต่อองค์กร 

-บุคลากรในองค์กรมีศักยภาพ สามารถ
เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ี
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จนบรรลุ
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์กร 

- การดำเนินตามแผนพัฒนา 
บุคลากร โดยการสํารวจความ 
ต้องการในการฝึกอบรม 
- แบบสรุปผลการฝึกอบรมของ 
พนักงานส่วนตําบล โดยมีพนักงาน 
ส่วนตําบล เข้ารับการฝึกอบรมตาม 
มาตรฐานตําแหน่ง ตามกําหนด 
-แบบประเมินความพึงพอใจของ 
บุคลากรท่ีมีต่อองค์กร ซึ่งมีผลต่อ 
การพัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการ 

7. การสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ 
บุคลากรเกิดความรักและผูกพันธ์ 
ต่อองค์กรมากยิ่งขั้น 

- กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ 
งานท่ีเป็นธรรม เสมอภาคและตรวจ 
สอบได้ 
- การจัดสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย
ในการปฏิบัติงาน มีอุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ในสํานักงาน และ
ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
ทํางานท่ีดี และสะดวก รวดเร็ว 
- การดําเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุงข้อมูลระบบบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้ถูกต้องครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

- พนักงานในสังกัดเกิดจิตสํานึกท่ีดี มี 
ความรักและผูกพันธ์ต่อองค์กรสามารถ 
ตอบสนองนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของผู้บริหาร และเพิ่มความคุ้มค่า
ของการ ใช้ทรัพยากรบุคคลได้อย่างยั่งยืน 
- องค์กรสามารถถ่ายทอดตัวชี้วัดในการ
ประเมินฯ โดยผู้บังคับบัญชาตามลําดับ 
มีการดูแล ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจนถึงคณะกรรมการ
กล่ันกรองฯ และพิจารณาการเล่ือนขั้น
เงินเดือนฯ ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
 

- แบบประเมิน ผลการปฏิบัติ 
ราชการท่ีเป็นธรรมโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
- มีอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ท่ี 
ทันสมัยและระบบสารสนเทศ เพื่อ 
สนับสนุนการทํางานท่ีดี และ 
สะดวก รวดเร็ว 
- การประกาศผลการประเมินการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล 
และพนักงานจ้าง ท่ีได้รับการ 
ประเมินฯ ในระดับ ดีเด่น และยก 
ย่องชมเชยแก่บุคลากรดีเด่น 

 



 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

8. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

- เพื่อเสริมสร้างคุณ ธรรม
ของข้าราชการตามระเบียบ
สํานักสายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การเสริม สร้างคุณธรรม
แห่งชาติ พ.ศ.2550 

- โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
คณะผู้บริหารพนักงานส่วนตําบล
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
ประจําปีงบประมาณ 2564 

- บุคลากรในองค์กรมีการพัฒนา
จิตใจและนําหลักคุณธรรมจริยธรรม
ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจําวัน 
สามารถประยุกต์ใช้ในการทำงาน ได้
อย่างเหมาะสม 

- รายงานผลโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
คณะผู้บริหารพนักงานส่วนตําบลลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


