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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารสว่นตำบลหนามแท่ง อำเภอศรีเมืองใหม่  จังหวัดอุบลราชธาน ี

(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – 2569) 
*********** 

ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ บัญญัติรัฐพึงจัด
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ให้มีประมวลจริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ  ทั้งนี้ การฝ่าฝืน 
หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่า เป็นการกระทำผิดทางวินัย 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  
มาตรา ๗๖ องค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง จึงประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการ/พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของ
ข้าราชการในสังกัด ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้  โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2566   
เป็นต้นไป 
 

 

ประกาศ ณ วันที ่  9  พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
                                                  
 

( นายศราวุธ  เพ็ญพกัตร ์) 
                                                     นายกองค์การบริหารสว่นตำบลหนามแท่ง 

 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการ และพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารสว่นตำบลหนามแท่ง อำเภอศรีเมืองใหม่  จังหวัดอุบลราชธานี 
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – 2569) 

_______________ 
 

ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการนี้จัดทำ ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ 

๑. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ 
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านตา่งๆขององค์การบริหารสว่นตำบลหนามแท่งเพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มปีระสิทธิภาพและประสทิธิผล 

3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมัน่ใจแก ่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจ
ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชน 
และต่อสังคม ตามลำดับ 
                    5.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกิดขึ้น
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี ้รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พงึยึดถือเป็นแนวทาง 

ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธภิาพ ดังนี ้
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

ข้อ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี ้
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึงประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององคก์ารบริหารส่วนตำบลหนาม

แท่ง 
 “ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการสว่นท้องถ่ิน ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ  ข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไวใ้นพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการสว่นท้องถ่ิน รวมถึงพนักงานจ้าง 
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำองคก์ารบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง 

ข้อ ๒ ให ้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
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หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 
 

ส่วนที ่๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

สำหรับข้าราชการ ขององค์การบริหารสว่นตำบลหนามแท่ง 
ข้อ ๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่งทุกคน มีหน้าทีด่ำเนินการให้เป็นไป 

ตามกฎหมาย เพื่อรกัษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ 
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมัน่ในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี ้

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) การยึดมั่นในคณุธรรมและจริยธรรม 
(๓) การมีจติสำนึกทีด่ี ซือ่สัตย์ และรับผิดชอบ 
(๔) การยึดถือประโยชนข์องประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่ม ี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๕) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มคีุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวชิาชพีขององค์กร 
(๑๐) การสร้างจติสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี 

ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

ส่วนที ่๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ข้อ ๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง  ต้องจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย์ 

ข้อ ๕ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษา
ไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ข้อ ๖ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็น
พลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ข้อ ๗ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจ
ก่อให้เกิด 

ความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 
ข้อ ๘ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่งต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง

ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหน้าที่    ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
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ข้อ ๙ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่งต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อน

ของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอนัดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
ข้อ ๑๐ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ  

เรียบร้อยมีอัธยาศัย 
ข้อ ๑๑ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง ต้องรักษาความลับที่ได้จากการ

ปฏิบัติหน้าที่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ / พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และ
ได้รับอนุญาตจากผู้บังคบับัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเท่านัน้ 

ข้อ ๑๒ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่งต้องรักษา และเสริมสร้างความ
สามัคคีระหวา่งผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความชว่ยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

ข้อ ๑๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง   ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่ง
ไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรพัย์สินหรือไม่ก็ตาม
ตลอด  จนไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์
ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

ข้อ ๑๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง  ต้องประพฤติตนให้สามารถ
ทำงานรว่มกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ   มีน้ำใจ   มมีนุษยสัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน   และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

ส่วนที ่๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ ๑๕ ใหส้ำนักงานปลัดองค์การบริหารสว่นตำบลหนามแท่ง มีหน้าที่ควบคุมกำกับการให้มีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยา่งทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมอีำนาจหน้าที่ดังนี้ 

(๑) ดำเนินการเผยแพร ่ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี และติดตามสอดสอ่ง
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสมำ่เสมอ 
(๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝนืจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลให้นายกองค์การบรหิาร

ส่วนตำบลหนามแท่งหรอืกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี ้โดยอาจมีผู้รอ้งขอหรืออาจดำเนินการตามที่ นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได้ 

(๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มใิห้ถูก
กลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง หรือ
คณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อขา้ราชการผู้นั้นตามควรอาจยื่นเรื่องโดยไม่ตอ้งผ่านนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง  หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 
 (๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยา่งตรงไปตรงมามิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูก
ใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม การดำเนินการต่อข้าราชการที่อยูร่ะหว่างถูกกล่าวหาวา่ไม่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือนตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย
หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระทำมิได้เว้นแต่จะไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
จริยธรรมแล้ว 
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(๕) ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๖) ดำเนินการอื่นตามทีก่ำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมหรือปลดั

มอบหมาย ทั้งนี ้โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักงานปลัด 
ข้อ ๑๖ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่งแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพื่อควบคุม 

กำกับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 
(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการซึ่งดำรงตำแหน่งบริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 
(๓) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลที่ได้รับเลือกตั้ง จากข้าราชการ พนักงาน 

จ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่งนั้น จำนวนสองคน 
(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและคัดเลือกให้เหลือ

สองคนให้หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นเลขานุการ คณะกรรมการจริยธรรม และอาจ
แต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยมาก่อน 

ข้อ ๑๗ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
(๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง               

ส่วนท้องถ่ิน 
(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่มีข้อ 

สงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืน  
ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
  (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่ ขอให ้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง 
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่งเอกสารและ
หลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน             
ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำ วินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

(๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉยัในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนัน้เป็นเรื่องสำคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกวา้งหลายองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

(๗) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยา่งตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้
อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

(๘) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผูต้รวจการแผ่นดินมอบหมายการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธปีฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
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ส่วนที ่๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ ๑๘ กรณีมีการร้องเรยีนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัตฝิ่าฝืนประมวลจริยธรรม   
ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง  เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

ข้อ ๑๙ การดำเนินการตามข้อ ๑๘ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตง่ตั้งคณะกรรมการจำนวนไม่
น้อยกว่าสามคน  เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ ๒๐ การประพฤติปฏบิัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝนืจริยธรรมรา้ยแรงหรือไม่ให้
พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหน่ง 
ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อาย ุประวัต ิและความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี 
ผลร้ายอันเกิดจากการฝา่ฝืน และเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพจิารณา 

ข้อ ๒๑ หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ ๑๙ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจรงิว่ามีการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม   ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑๘ สั่งยตุิเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่า
ฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผูร้ับผิดชอบพจิารณาดำเนินการตามข้อ ๑๘ สั่ง
ลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๔ แต่หากปรากฏวา่เป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย 

ข้อ ๒๒ การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝา่ฝืนตามข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และข้อ ๒๑ 
ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดำเนินการทาง
วินัย  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๒๓ การสั่งการของผูร้ับผิดชอบดำเนินการตามข้อ ๒๑ ให้ดำเนินการตามนั้นเว้นแต่จะปรากฏ
ข้อเท็จจริงในภายหลังทีอ่าจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

ข้อ ๒๔ การประพฤติปฏบิัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณเีพื่อให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้องหรือตกัเตือน หรือ
นำไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแตก่รณี 

ข้อ ๒๕ เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๑ แล้ว ให ้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง ดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกลา่วโดยไมช่ักช้า 

ข้อ ๒๖ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๔ สามารถร้องทกุข์หรืออุทธรณ์ตอ่คณะกรรมการจริยธรรมขององคก์าร
บริหารส่วนตำบลหนามแท่ง ภายในสามสิบวัน นบัแต่วันได้ทราบการลงโทษ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๗ (๒) 
สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ตอ่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้
ทราบการลงโทษ 

ข้อ ๒๗ เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
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บทเฉพาะกาล 
ข้อ ๒๘ จดัให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมดำเนินการปรับปรุงแก้ไข

ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน และผู้ตรวจการ
แผน่ดินทราบต่อไป 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



องค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม 
คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดตั้งขึ้นเพื่อควบคุม และกำกับให้มีการ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  และเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง  มีองค์ประกอบของ
คณะกรรมการจริยธรรมให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน คณะทำงานจัดทำร่างประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจึงได้กำหนดองค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม  และอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการขึ้น 
รายละเอียดปรากฏอยู่ในหมวด ๓ ส่วนที่ ๑ ข้อ ๑๖ และ ๑๗ 

แผนผังคณะกรรมการจริยธรรม 
 

ประธานกรรมการ 
ปลัด/รองปลัด (๑ คน) 

 
 
 
 

กรรมการ 
ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(๒ คน) 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กรรมการ 
ข้าราชการที่ไม่ได้ดำรง

ตำแหน่งบริหาร                
(๒ คน) 

กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

(๒ คน) 
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แผนภาพขั้นตอนการจัดทำประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๒- 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 

มาตรา ๒๗๙ มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐแต่ละประเภท ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่กำหนดขึ้นมาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง จะต้องมี
กลไกและระบบในการดำเนินงานเพื่อให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการ
ลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง  ให้
ถือว่าเป็นการกระทำผิด 
ทางวินัย ในกรณีที่ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินรายงานต่อ
รัฐสภา คณะรัฐมนตรี หรือสภาท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี และหากเป็นการกระทำผิดร้ายแรงให้ส่งเรื่องให้
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติพิจารณาดำเนินการ โดยให้ถือเป็นเหตุที่จะถูกถอด
ถอนจากตำแหน่งตามมาตรา ๒๗๐การพิจารณา สรรหา กลั่นกรอง หรือแต่งตั้งบุคคลใด เข้าสู่ตำแหน่งที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในการใช้อำนาจรัฐ รวมทั้งการโยกย้าย การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อนเงินเดือน และการลงโทษบุคคล
นั้น จะต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แต่งตั้งคณะทำงานฯ 

คณะทำงานฯ 
จัดประมวลจริยธรรม 

เสนอ 
ผู้บริหารพิจารณาฯ 

เห็นชอบ เห็นเป็นอย่างอื่น 

ลงนาม
ประกาศ/แจ้ง
ทุกคนทราบ 
ตดิประกาศ 

คณะทำงานฯ 
นำมาแก้ไข
ปรับปรุง 

คณะทำงานมีหน้าที่ 
๑.จัดทำประมวลจริยธรรม (และ
มาตรการที่จะนำไปสู่การปฏิบัติ) 
๒.รับฟังความคิดเห็น/ระดมสมอง จาก
ข้าราชการ และลูกจ้าง ประชาชน  
ตลอดจนผู้เก่ียวข้อง 
๓. เสนอประมวลฯ ต่อผู้บริหาร 
๔. ผลักดันประมวลฯ สู่ความสำเร็จ 

คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
ช่วยเหลือ ให้คำปรึกษา  แนะนำ 
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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

มาตรา ๗๖ รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่น ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงาน
ของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดทำ
บริการสาธารณะและการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
รวมตลอดทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้
เกิดความสะดวก รวดเร็วไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

รัฐพึงดำเนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ ให้เป็นไป 
ตามระบบคุณธรรม โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจ หรือกระทำ
การโดยมิชอบที่เป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่  หรือกระบวนการแต่งตั้งหรือการ
พิจารณา 

รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานน้ัน ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 
 

ค่านิยมหลัก (Core Value) ของมาตรฐานจริยธรรม 
สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

------------------------------------ 
๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจติสำนึกทีด่ี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งทีถู่กต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคณุภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
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ปัจจัยที่ควรคำนึงถึงและนำมาประกอบการพิจารณา 
จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

 
๑. พระบรมราโชวาทแก่ข้าราชการพลเรือน ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๒๔ – ๒๕๔๒ คือ 

(๑) คุณธรรม ได้แก ่สุจรติ เที่ยงตรง เสียสละ อดทน ฝึกตน มรีะเบียบ 
(๒) หลักการทำงาน ได้แก่ เพียบพร้อมความรู้กุศโลบาย ขยายสัมพันธ์ประสาน 
(๓) คุณค่า ได้แก ่รับผิดชอบ ทำหน้าที่เพื่อหน้าทีใ่ห้สำเร็จทันการณ์ ปฏิบตัิงานยึดมั่นใน 
ผลประโยชน์ของแผ่นดินและความถูกต้อง เป็นธรรม 

๒. ทศพิธราชธรรม คือ การใหร้ักษาความประพฤติให้สงบเรียบร้อย เสียสละ ซื่อตรง ออ่นโยน 
ความเพียร ไม่โกรธ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น อดทน การปฏิบัติไม่ให้ผิดจากที่ถกูที่ควร 
๓. ปรัชญาในการร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ ได้แก่ 

(๑) การใชอ้ำนาจรัฐต้องคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ และเสรีภาพ 
(๒) บุคคลเสมอกันในกฎหมาย 
(๓) การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลจะกระทำมิได้ 
(๔) เสรีภาพในการแสดงความคดิเห็น 
(๕) บุคคลมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลของหน่วยราชการ 
(๖) บุคคลมีสิทธิมีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาของเจ้าหน้าที่ 
(๗) ทำงานตามกฎหมายเพื่อรักษาผลประโยชน์สว่นรวม 
(๘) ส่งเสริม / สนับสนุนการมีสว่นร่วมของประชาชนในการกำหนดนโยบาย การตดัสินใจ 
การเมือง รวมทั้งการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ 

๔. วิสัยทัศน์ของแผนปฏิรูประบบบริหารภาครฐั ได้แก่ 
(๑) เป็นระบบที่สร้างประโยชน์ให้ประชาชนและประเทศชาติ 
(๒) เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
(๓) เป็นระบบที่มีความรบัผิดชอบและเป็นที่พึ่งของประชาชน 
(๔) เป็นระบบที่เข้มแข็ง ทนทานต่ออุปสรรค กลา้หาญต่อสู้ เพื่อคุณธรรม มีเกียรติภูม ิ
และมีศักดิ์ศร ี
(๕) เป็นระบบที่ทันสมัย ทันโลก ทันการณ ์
(๖) เป็นระบบที่มีวัฒนธรรมที่มุ่งความเป็นเลิศของงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

-5- 
 

๕. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
ได้แก่ 

(๑) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
(๒) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
(๓) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
(๔) ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น 
(๕) มีการปรับปรุงภารกจิของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 
(๖) ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
(๗) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสมำ่เสมอ 

๖. ค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือจรรยาข้าราชการตาม พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการ 
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ คือ ค่านิยมทีพ่ึงประสงค์สำหรับการยดึถือปฏิบัติในการทำงานของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐในปัจจุบัน ๕ ประการ ได้แก ่

(๑) กล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง หมายถึง 
- ยึดมั่นในความถูกต้อง ความชอบธรรม 
- เสียสละ 
- ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชพี 
- ไม่โอนอ่อนตามอิทธพิลใด 

(๒) ซื่อสัตย์และมีความรบัผิดชอบ หมายถึง 
- ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา 
- แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
- มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อประชาชน ต่อการปฏิบัติงาน ตอ่องค์กร และต่อการ 
พัฒนาปรับปรุงระบบราชการ 

(๓) โปร่งใส ตรวจสอบได้ หมายถึง 
- ปรับปรุงกลไกการทำงานขององค์กรให้มีความโปร่งใส 
- ให้ประชาชนตรวจสอบความถูกต้องได้ 
- เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายใต้กรอบของกฎหมาย 

(๔) ไม่เลือกปฏิบัติ หมายถึง 
- บริการประชาชนด้วยความเสมอภาค เน้นความสะดวก รวดเร็ว ประหยัด และถูกต้อง 
- ใชท้รพัยากรของทางราชการให้คุ้มค่าเสมือนหน่ึงการใช้ทรพัยากรของตนเอง 
- เน้นการทำงานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก มีการวดัผลลัพธ์และคา่ใช้จา่ย 

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน หมายถึง 
- ทำงานให้แล้วเสร็จตามกำหนด เกิดผลดีแก่หน่วยงานและส่วนรวม 
- ใชท้รพัยากรของทางราชการให้คุ้มค่าเสมือนหน่ึงการใช้ทรพัยากรของตนเอง 
- เน้นการทำงานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก มีการวดัผลลัพธ์และคา่ใช้จา่ย 
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๗. หลักธรรมหรือคำสอนตามศาสนาหรือความเช่ือที่มุ่งให้คนประพฤติตนเป็นคนดี 
๘. พฤติกรรมที่พึงประสงค์สำหรับการกระทำผิดและไม่ผิดกฎหมาย 
พฤติกรรมการใช้อำนาจหน้าที่ในทางมิชอบหรือผิดทำนองคลองธรรมตามทรรศนะของนักวิชาการ เช่น 

๑. การที่เจ้าหน้าที่ของรฐัไม่ได้กระทำสิ่งหนึ่งสิ่งใดตามที่กฎหมายระบุไว้ (Nonfeasance) 
๒. การที่เจ้าหน้าที่ของรฐักระทำน้อยกว่าสิ่งที่กฎหมายระบุไว้หรือกระทำการทีก่่อให้เกิดความ
บกพร่อง สูญเสีย หรือเสยีหายแก่ทางราชการ (Malfeasance) 
๓. การที่เจ้าหน้าที่ของรฐักระทำการในสิ่งที่ทำเกนิขอบเขตอำนาจหน้าที่กฎหมายระบุ

ไว้(Overfeasance) 
๔. การที่เจ้าหน้าที่ของรฐักระทำการตามวัตถุประสงค์ของกฎหมาย แต่ใช้วิธีการที่ผดิกฎหมาย
(Misfeasance) 
๕. การที่เจ้าหน้าที่ของรฐักระทำการที่อาจจะไมผ่ิดกฎหมาย แต่ผดิจรรยาบรรณวชิาชพี หรือเป็นที่
รู้จักกันในอีกนัยหนึ่งวา่ Conflict of interest / Gray area 

๙. ข้อบังคับ ก.พ. ว่าดว้ยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๗ 
จรรยาบรรณต่อตนเอง 

ข้อ ๑ ข้าราชการพลเรอืนพึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันด ีและประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 
ข้อ ๒ ข้าราชการพลเรอืนพึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ในกรณทีี่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพกำหนดไว้ก็พึงปฏิบัติตาม

จรรยาวิชาชีพนั้นดว้ย 
ข้อ ๓ ข้าราชการพลเรอืนพึงมีทัศนคติทีด่ี และพฒันาตนเองให้มีคุณธรรมและจริยธรรมรวมทั้งเพิ่มพูน
ความรู ้ความสามารถและทักษะในการทำงานเพือ่ให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพประสทิธผิล
ยิ่งข้ึน 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
ข้อ ๔ ข้าราชการพลเรอืนพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสจุรติ เสมอภาคและปราศจากอคต ิ
ข้อ ๕ ข้าราชการพลเรอืนพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถรอบคอบ รวดเร็ว 
ขยันหมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุผล โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นสำคัญ 
ข้อ ๖ ข้าราชการพลเรอืนพึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลาและใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทาง
ราชการอยา่งเต็มที ่
ข้อ ๗ ข้าราชการพลเรอืนพึงดูแลรักษาและใช้ทรพัย์สินของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า โดย
ระมัดระวังมิให้เสียหาย หรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรพัยส์ินของตนเอง 

จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน 
ข้อ ๘ ข้าราชการพลเรอืนพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการให้ความร่วมมือช่วยเหลือกุล่มงาน
ของตนทั้งในด้านการใหค้วามคดิเห็น การชว่ยทำงาน และการแก้ปัญหารว่มกันรวมทั้งการเสนอแนะ
ในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 
ข้อ ๙ ข้าราชการพลเรอืนซ่ึงเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการ
ปฏิบัติงาน ขวัญกำลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟงัความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาตลอดจน
ปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม 
ข้อ ๑๐ ข้าราชการพลเรอืนพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกนัในทางที่ชอบ รวมทั้งสง่เสริมสนับสนุนให้เกิดความ
สามัคคีรว่มแรงรว่มใจในบรรดาผูร้่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
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ข้อ ๑๑ ข้าราชการพลเรอืนพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ                      
และมนุษยสัมพันธ์อันดี 
ข้อ ๑๒ ข้าราชการพลเรอืนพึงละเว้นจากการนำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 

จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 
ข้อ ๑๓ ข้าราชการพลเรอืนพึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเป็นธรรม 
เอื้อเฟื้อ มีน้ำใจ และใช้กริิยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้ หรือไมอ่ยู่
ในอำนาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนำให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่ง
ตนทราบวา่มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้นๆ ต่อไป 
ข้อ ๑๔ ข้าราชการพลเรอืนพึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
ข้อ ๑๕ ข้าราชการพลเรอืนพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดซ่ึงมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่
วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่
ราชการนั้น  
หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดทีร่ับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัยกใ็ห้
รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพื่อดำเนินการตามสมควรแกก่รณี 
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เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล 
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  – 2569) 

อาศัยอำนาจแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ บัญญัติ
ให้มีประมวลจริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนด
ขั้นตอนการลงโทษตาม  ความร้ายแรงแห่งการกระทำ ทั้งนี้การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
มาตรา ๗๖ องค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล   
หนามแท่ง ประกอบด้วย  
  ๑.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    ประธานกรรมการ 
  ๒.  หัวหน้าส่วนราชการ/ผู้อำนวยการท้องถิ่น  กรรมการ 
  ๓.  นักทรัพยากรบุคคล     เลขานุการ 
  มีหน้าที่  

(๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณี 
ที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
   (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่  
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่อง
ที่สอบสวน 

(๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่ง 
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำ วินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

 (๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๗ ) คุ้มครองข้าราชการซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิ ให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
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(๘) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายการประชุม

คณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

จึงขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งร่วมกันปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  อย่างมีประสิทธิภาพตามอำนาจ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  หากมีปัญหาหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานให้รายงานต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนามแท่ง  ทราบโดยด่วนต่อไป  

ทั้งนี้   8  พฤศจิกายน  2566  เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที ่ 8  พฤศจกิายน  พ.ศ.  ๒๕๖6 

  
                                                                               

 

          
                                                          ( นายศราวุธ  เพ็ญพกัตร ์) 

           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 


