
 
   
     

  
  
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง 
เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติ

จากตำแหน่งประเภททั่วไปเป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

   

  ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง อำเภอศรี เมืองใหม่  จังหวัดอุบลราชธานี                
จะดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล เพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติ       
จากตำแหน่งประเภทท่ัวไปเป็นตำแหนง่ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ จำนวน 1 ตำแหน่ง  1 อัตรา 
  อาศัยอำนาจตามความในข้อ 54(3) ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล     
จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล       
ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2545 และข้อ 86 และข้อ 91 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล             
จังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง  ห ลักเกณฑ์ และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกสำหรับพนักงานส่วนตำบล                       
ลงวันท่ี 26 มกราคม 2558  องค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงาน
ส่วนตำบล เพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติ จากตำแหน่งประเภทท่ัวไปเป็นตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
                         ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล  ระดับปฏิบัติการ  สังกัดสำนักปลัด องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนามแท่ง อำเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธานี เลขท่ีตำแหน่ง ๗๖-๓-01-3102-๐๐๑  จำนวน    
๑  อัตรา  

 2. คุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
๒.๑ เป็นพนักงานส่วนตำบลซึ่งดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีเริ่มต้น

จากระดับ 1 หรือสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 หรือตำแหน่งประเภทท่ัวไปมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี                
โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 2 ปี นับถึงวันยื่นใบสมัครสอบคัดเลือก 

๒.๒ ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งท่ี ก.อบต.กำหนด ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ังในวันรับสมัคร (ภาคผนวก ก) 

2.3 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่า 15,060.- บาท  
                    3. ข้อห้ามสำหรับพระภิกษุและสามเณร 
      ผู้สมัครท่ีอยู่ในระหว่างบวชเป็นพระภิกษุและสามเณร ไม่มีสิทธิสมัครสอบ และเข้าสอบ
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ท. ด่วนมาก ท่ี มท. ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖ ลงวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕24 เรื่อง พระภิกษุ
สมัครสอบ 

 4. การสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัคร 
     ผู้ท่ีประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกสามารถยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารต่างๆ ในการสมัคร 

ด้วยตนเองได้ท่ี สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนามหนามแท่ง อำเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธานี 
ระหว่างวันท่ี 28 มิถุนายน 2566 ถึงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2566 ในวันและเวลาราชการ หรือสามารถ
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ี หมายเลขโทรศัพท์ 0 4521 0936 หรือดูรายละเอียดได้ทางเว็บไซต์ 
https:/www.namthaeng.go.th โดยผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนในวันรับสมัครสอบ
ตามประกาศนี้ 
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 5. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบคัดเลือก 
 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร      

พร้อมด้วยหลักฐานต่างๆ ซึ่งผู้สมัครต้องรับรองสำเนาถูกต้อง และลงลายมือช่ือกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ 
ดังต่อไปนี้ 
       5.๑ ใบสมัครตามแบบขององค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่งกำหนด (ภาคผนวก ข) 
       5.2 รูปถ่ายชุดเครื่องแบบข้าราชการปกติขาวหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตา
ดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันยื่นใบสมัครสอบคัดเลือก จำนวน ๓ รูป 
       5.3 สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน ๑ ฉบับ
(ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 
       5.4 สำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบล ท่ีรับรองโดยหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  
(ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้รับรอง) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ จำนวน 1 ชุด 
       5.5 สำเนาปริญญาบัตร และสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน(Transcript of Records) 
ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ี ก.อบต.กำหนดตำแหน่งท่ีจะสมัคร
สอบคัดเลือก จำนวน ๑ ชุด สำหรับหลักฐานการศึกษาดังกล่าวหากเป็นภาษาต่างประเทศให้แนบฉบับท่ีแปล
เป็นภาษาไทยมาด้วย จำนวน ๑ ชุด พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 
       5.6 หนังสือรับรองจากต้นสังกัดอนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือก จำนวน ๑ ฉบับ 
(ภาคผนวก ค) 
       5.7 แบบคำร้องขอย้าย และแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
โดยผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
ประเมินท่านละ 1 ชุด รวมจำนวน 3 ชุด (ภาคผนวก ง) 
       5.8 ผลการประเมินการปฏิบัติราชการจากหน่วยงานต้นสังกัด 2 ครั้ง ติดต่อกันไม่ต่ำกว่า
ระดับดี (นับจากปัจจุบันลงไป) 
       5.9 ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยโรงพยาบาลของรัฐท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันยื่นใบสมัครสอบคัดเลือก 
จำนวน ๑ ฉบับ 
       5 .10 หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี ) เช่น  ใบเปล่ียนช่ือตัว-ช่ือสกุล , ใบสำคัญการสมรส   
พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 

          6. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
      ผู้สมัครสอบคัดเลือก จะต้องชำระค่าธรรมเนียมสมัครสอบคัดเลือกฯ จำนวน ๒๐๐.- บาท                  
(สองร้อยบาทถ้วน) เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ  

 7. หลักสูตรหลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
 หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกกำหนดคะแนน รวม ๓๐๐ คะแนน แยกรายละเอียด 

ดังนี้ 
7.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

    ให้ทดสอบความรู้ความสามารถ และความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา การ
ควบคุมงาน การตรวจสอบการปฏิบัติงาน การให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงาน การติดต่อประสานงาน 
กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับท่ัว ๆไป ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และหลักวิชาการเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงงาน นโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการท่ีสังกัดและอื่น ๆ ท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง
ตามท่ีระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ท้ังนี้ โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัยหรืออัตนัย) รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย (ภาคผนวก จ) 
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7.2 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข ) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
    ให้ทดสอบความรู้ความสามารถในทางท่ีจะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี โดยเฉพาะตามท่ี

ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัยหรืออัตนัย) รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย (ภาคผนวก จ) 

 7.3 ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
 เป็นการประเมินบุคคลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ หรือการประเมินตามเอกสารหรือวิธีการอื่นๆ 

เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่างๆ โดยมีแบบแสดงรายการการให้คะแนนให้ชัดเจน ในด้าน
ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านความประพฤติและด้านคุณลักษณะอื่นๆ ท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
หรือด้านอื่นเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย (ภาคผนวก จ) 

8. เง่ือนไขในการรับสมัครสอบคัดเลือก 
ผู้สมัครสอบคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศ     

รับสมัครสอบคัดเลือก ในวันรับสมัครสอบคัดเลือก และจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก ในกรณีท่ีมีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบ
คัดเลือกเอง องค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่งอาจไม่รับสมัครสอบคัดเลือก และหากภายหลังปรากฏว่า
ผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และตามประกาศรับสมัคร  
จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือก และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งนั้น 
  9. การแต่งกาย 
      ผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกจะต้องแต่งเครื่องแบบปกติสีกากี คอพับ แขนยาว และให้นำบัตร
ประจำตัวสอบพร้อมบัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐไปแสดงตัวในวันสอบด้วย 
  10. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ กำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ และระเบียบ
เก่ียวกับการสอบฯ 

      องค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบ วัน เวลา และ
สถานท่ีการสอบคัดเลือก  และระเบียบเกี่ยวกับการสอบฯ  ในวันที่  19 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ณ ท่ีทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ ง อำเภอศรี เมื องใหม่  จั งหวัดอุบลราชธานี  และทางเว็บ ไซต์  
https:/www.namthaeng.go.th  
       ท้ังนี้ หากคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือก ตรวจพบในภายหลังว่าผู้สมัครสอบ
คัดเลือกผู้ใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามท่ีกำหนด หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือก           
จะไม่ให้ผู้นั้นเข้ารับการสอบคัดเลือก หรือพิจารณาไม่ให้ผ่านการสอบคัดเลือก หรือถอนรายช่ือผู้นั้นออกจาก
บัญชีรายช่ือผู้ได้รับการสอบคัดเลือก 
  11. เกณฑ์การตัดสินผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
                           การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องผ่านการสอบคัดเลือก      
ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) และภาคความ
เหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ในแต่ละภาคท่ีสอบตามภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ  
  ๑2. กรณีมีการทุจริต 
                           ในกรณีท่ีปรากฏว่ามีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็น
ธรรมในการสอบคัดเลือก ให้คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือก รายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
หนามแท่งทราบ เพื่อพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นท้ังหมด หรือจะพิจารณายกเลิก  
การสอบภาคท่ีเกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ถ้าหากให้ยกเลิกการสอบคัดเลือก
เฉพาะภาคใดแล้วก็ให้ดำเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ สำหรับผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต   
หรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 

/กรณหีน่วย... 

http://www.namthaeng.go.th/
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                          กรณีหน่วยดำเนินการสอบคัดเลือกทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต ให้ประธานกรรมการ 
พนักงานส่วนตำบล มีอำนาจในการยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้น 

  ๑3. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
                           อ ง ค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ วน ต ำบ ล ห น าม แ ท่ ง  จ ะ ป ระ ก าศผ ล ก ารส อ บ คั ด เลื อ ก                           
ในวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ณ ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง อำเภอศรีเมืองใหม่        
จังหวัดอุบลราชธานี และทางเว็บไซต์ https:/www.namthaeng.go.th โดยเรียงลำดับท่ี จากผู้ได้คะแนน
สูงสุด  ลงมาตามลำดับ ดังต่อไปนี้ 

       1) กรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ตำแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า 

       2) ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า 

       3) ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนน
ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า 

       4) ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อน
เป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า  

14. การข้ึนบัญชีและกากำรยกเลิกการข้ึนบัญชี 
      องค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก จำนวน 2 เท่า  

ของอัตราว่างตามท่ีประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ ลำดับท่ี 1         
ภายใน 30 วัน นับต้ังแต่ได้รับหนังสือแจ้งมติการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี  
เห็นชอบการบรรจุแต่งต้ังจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี และเมื่อได้มีการบรรจุ
แต่งต้ังผู้สอบคัดเลือก ได้ตามจำนวนอัตราว่างท่ีจะแต่งต้ังแล้ว บัญชีสำรองให้ยกเลิก  

 

๑5. การแต่งต้ังผู้สอบคัดเลือกได้ 
      องค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง จะดำเนินการแต่งต้ังผู้สอบคัดเลือกได้ตามลำดับ         

ในประกาศผลการสอบคัดเลือก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี 
(ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี) 

       อนึ่ง การแต่งต้ังผู้สอบคัดเลือกได้หากภายหลังตรวจสอบพบว่า ผู้สอบคัดเลือกได้รายใด        
มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ังตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก ท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่งกำหนด จะถือว่าผู้สอบคัดเลือกได้
รายนั้นขาดคุณสมบัติ และจะไม่พิจารณาบรรจุแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง หรือพิจารณาให้พ้นจากตำแหน่ง กรณีท่ี
ได้รับการบรรจุแต่งต้ังไปแล้ว 

        ท้ังนี้ หากผู้ใดประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก หรือต้องการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม
สามารถสอบถามได้ท่ี สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง อำเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธานี 
หมายเลขโทรศัพท์ 0 4521 0936 ในวันและเวลาราชการ หรือดูรายละเอียดได้ทางเว็บไซต์ 
https:/www.namthaeng.go.th 

 

 

 

 

/จึงประกาศ... 
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                      จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
 ประกาศ  ณ  วันท่ี   2  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕66  
 
 
 
 
                     ( นายศราวุธ  เพ็ญพักตร์ ) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                   ภาคผนวก ก 
คุณสมบัติเฉพาะของผู้สมัครสอบคัดเลือก 

 แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง  
เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติ 

จากตำแหน่งประเภททั่วไปเป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  
ลงวันที่  2 มิถุนายน พ.ศ.2566 

****************************************** 
 

ตำแหน่งที่สอบคัดเลือก คุณสมบัติ 
นักทรัพยากรบุคล 
ระดับปฏิบัติการ 

1. เป็นพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน   
หรือชำนาญงาน หรือระดับอาวุโส 
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานเริ่มต้นจากระดับ 1 หรือ
สายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 หรือตำแหน่งประเภทท่ัวไป รวมกันแล้วไม่
น้อยกว่า 2 ปี 
3.  มีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
    3.1 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางการปกครอง  การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์  กฎหมาย
บริหารธุรกิจ  บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์ การบริหารทรัพยากรบุคคล   
หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
     3.2 ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางการปกครอง  การบริหาร  รัฐประศาสนศาสตร์ 
กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์ การบริหารทรัพยากรบุคคล  
หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
     3.3 ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน
ในสาขาวิชาหรือทางการปกครอง การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ 
กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ  รัฐศาสตร์  การบริหารทรัพยากร
บุคคล  หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่า
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
4.  ได้รับเงินเดือนไม่ตำกว่าขั้น  15,060.- บาท 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



































 
รูปถ่ายขนาด  

๑ นิ้ว 

                                                                                                            ภาคผนวก ข 

                                 

                                

                                          เลขประจำตัวผูส้อบ.........................                                     

ใบสมัครสอบคัดเลือก 

เพื่อแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏบิัติ 
จากตำแหน่งประเภททั่วไปเป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง อำเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธาน ี
 ************************* 

เรียน    ประธานคณะกรรมการสอบคัดเลือก 
                ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่ง
ต่างสายงาน ในสายงานผู้ปฏิบัติจากตำแหน่งประเภทท่ัวไปเป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ        
ในตำแหน่ง...........................................................................................สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง
อำเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธานี จึงขอแจ้งรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
 

๑.  ชื่อ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................................................... 
2.  วัน เดือน ปีเกิด...................................................................................อายุปจัจุบัน..........................................ปี   
     วันเกษียณอายุราชการ........................................................................................................................................ 
3.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง................................................................................ระดับ............................................... 
     เงินเดือนขั้น.........................................บาท   สังกัด............................................................................................ 
     อำเภอ.................................................จังหวัด.................................................โทรศัพท์....................................... 
4.  สถานที่ติดต่อ 
     ท่ีอยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก บ้านเลขท่ี................ซอย/ตรอก...............................ถนน......................... 
     ตำบล.............................อำเภอ..............................จังหวัด...................................รหัสไปรษณีย์......................... 
     โทรศัพท์...........................................โทรสาร........................................มือถือ.....................................................
5.  สถานภาพครอบครัว 
     โสด   สมรส   อื่นๆ 
    ช่ือคู่สมรส...........................................สกุล.............................................อาชีพ................................................... 
    ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
     ไม่มีบุตร/ธิดา  มีบุตร/ธิดา จำนวน................คน   (ชาย.........คน   หญิง............คน) 

6.  ประวัติสุขภาพ  (พร้อมใบรับรองแพทย์ท่ีออกไว้ไม่เกนิ ๑  เดือน นับถึงวันรับสมัคร) 
     ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง      เป็นโรคติดต่อร้ายแรง 

7.  วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการสมัครสอบและตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
     ได้รับปริญญา....................................................... สาขา/วิชาเอก....................................................................... 
     โดยได้รับอนุมัติจากสถาบันการศึกษาช่ือ............................................................................................................ 
     เมื่อวันท่ี..........................................เดือน...................................................พ.ศ.................................................. 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด ได้รับปริญญา............................................. สาขา/วิชาเอก.................................................. 
     โดยได้รับอนุมัติจากสถาบันการศึกษาช่ือ............................................................................................................ 
     เมื่อวันท่ี..........................................เดือน....................................................พ.ศ................................................. 

/8.ประวัติ... 
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8.  ประวัติการรับราชการ  เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันท่ี...............เดือน...............................พ.ศ. ..................... 
     ตำแหน่ง.........................................ระดับ............................ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม...............ปี..........เดือน 

การดำรงตำแหน่งในสายงานต่างๆ 

ท่ี ช่ือตำแหน่ง สังกัด 
วัน/เดือน/ป ี

ท่ีได้รับการแต่งต้ัง 
ระยะเวลาดำรง

ตำแหน่ง 
     
     
     
     
     

9.  การฝึกอบรม (หลักสูตรสำคัญฯ) 
ช่ือหลักสูตร/การอบรมอื่น หน่วยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 

     
     
     
     
     

๑0. การปฏิบัติงานพิเศษอื่นๆ 
เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลา ผลสำเร็จ 

    
    
    

 

๑1. ประวัติผลงานหรืออื่นๆ ที่ได้รับการยกย่อง 
วันท่ี รางวัล/เกียรติคุณท่ีได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานท่ี/ผู้มอบ

เกียรติคุณ 
    
    
    

 

๑2. เหรียญ/เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
 ...................................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................................... 
๑3.  ความสามารถพิเศษอื่นๆ 
 ...................................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................................... 
          ...................................................................................................................................................................... 

/14. ได้แนบ... 
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14. ได้แนบหลักฐานต่างๆ มาพร้อมใบสมัคร ดังนี้ 

         รูปถ่ายชุดเครื่องแบบข้าราชการปกติขาวหน้าตรงไม่สวมหมวก     จำนวน           รูป 
                 และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว           

         สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ           จำนวน         ฉบับ 
         สำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบลของผู้สมัครสอบ          จำนวน          ชุด 
         สำเนาปริญญาบัตรและสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน       จำนวน          ชุด 
         หนังสือรับรองจากต้นสังกัดอนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือก       จำนวน          ฉบับ 
         แบบคำร้องขอย้ายและแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง     

                                                       จำนวน          ชุด 
         ผลการประเมินการปฏิบัติราชการจากหน่วยงานต้นสังกัด 2 ครั้ง ติดต่อกันไม่ต่ำกว่าระดับดี        
         (นับจากปัจจุบันลงไป)                     จำนวน          ชุด 
         ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยโรงพยาบาลของรัฐฯ                  จำนวน          ฉบับ 
         สำเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)................................................................................................................ 

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้าเป็นผู้ท่ีมี
คุณสมบัติครบถ้วน ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง  ลงวันท่ี 2 มิถุนายน 2566  ทุกประการ ท้ังนี้  
หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความ หรือให้ข้อความท่ีไม่ถูกต้องตามความจริง หรือไม่มีคุณสมบัติท่ีจะ
สมัครสอบคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบในครั้งนี้ 
                              
 
 
                                                             (ลงช่ือ).......................................................ผู้สมัครสอบ 
                                                                   ( ........................................................) 
             ตำแหน่ง.........................................................     
                                                         วันท่ี...............เดือน........................พ.ศ.............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สำหรับเจ้าหน้าที่......... 
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สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

ได้ตรวจสอบหลักฐานและเอกสารการสมัครแล้ว 
(   )  หลักฐานถูกต้องครบถ้วน  
(   )  ไม่ครบถ้วน เนื่องจาก.............................................       
……………………………..……………………………………………… 
…………………………………………………………………………….. 
 
 
  (ลงช่ือ).............................................เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร  
         (...............................................) 
 ตำแหน่ง........................................................ 
     วันท่ี.........................................................          
          

ได้รับเงินค่าสมัครจาก 
นาย/นาง/นางสาว..................................................แล้ว 
จำนวน  200.-  บาท (-สองร้อยบาทถ้วน-) 
ตามใบเสร็จรับเงิน เลขท่ี............................................. 
    
 
 
 (ลงช่ือ)………………………………………เจ้าหน้าท่ีผู้รับเงิน        
       (.................................................) 
ตำแหน่ง........................................................ 
    วันท่ี......................................................... 

 
 
 
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครสอบแล้ว ปรากฎว่า 
        (    )  มีคุณสมบัติครบถ้วน 
        (    )  ไม่คุณสมบัติไม่ครบถ้วน เนื่องจาก………………….......………………………………………………………..………                    
               ………………………………………………………………………………………………………………………………....……… 

 
 

                                          (ลงช่ือ)...................................................เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 
                                               (.........................................................) 
                                       ตำแหน่ง......................................................... 
                                           วันท่ี.......................................................... 
 



ภาคผนวก  ค 
 
 
 

 
 

หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลสมัครสอบคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏบิติั 

จากตำแหน่งประเภททั่วไป เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
 

เขียนท่ี........................................................... 
วันท่ี...................เดือน............................... พ.ศ....................... 

 
  ข้าพเจ้า...............................................................ตำแหน่ง ..................................................... 
อำเภอ......................................จังหวัด.............................................ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญญชาของ นาย/นาง/นางสาว/
อื่นๆ............................................................................................................................................................................ 
พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง...............................................................................ระดับ.............................................. 
สังกัด สำนัก/กอง……………………….…………………………………………..อนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือกตามประกาศ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง อำเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธานี ลงวันท่ี 2 มิถุนายน พ.ศ. 2566          
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติ           
จากตำแหน่งประเภทท่ัวไป เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลระดับ
ปฏิบัติการ และยินยอมให้โอน (ย้าย) ไปดำรงตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ท่ีสอบคัดเลือกได้ 
 
 

                   (ลงช่ือ)......................................................... 
                 (.......................................................) 
                         ตำแหน่ง............................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  :  ผู้อนุญาตจะต้องเป็นหัวหน้าส่วนราชการซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาท่ีมีอำนาจส่ังแต่งต้ัง 
 
 
 



ภาคผนวก ง 
 

แบบประเมิน 
สำหรับประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพือ่แต่งต้ังย้ายไปดำรงตำแหน่งอื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตอนที่ ๑   ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (สำหรับผู้รับการประเมินกรอก) 

๑. ช่ือ และนามสกุลผู้ขอรับการประเมิน          

2. วุฒิการศึกษา     สาขา     ระดับการศึกษา     
 สถานศึกษา       จบการศึกษาเมื่อปี พ.ศ.                         

3. เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันท่ี          เดือน       พ.ศ.     ตำแหน่ง    
4. ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานท่ีจะได้รับพิจารณาแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีจะย้าย หรืองานอื่นท่ี  
    เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี  ดังนี้ 
 4.1                                              รวม       เดือน    วัน 
 4.2               รวม            ปี      เดือน     วัน          
 4.3                  รวม        ปี     เดือน              
5.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง                ระดับ                                                                                                                          
     เมื่อวันท่ี              เดือน                พ.ศ.                 เงินเดือน                    บาท 
     ส่วนราชการ                                                                                                                      
6.  ประวัติการถูกดำเนินการทางวินัย  (ถ้ามี) 
                        -                                                                                                         อ 
                                                                                                                                 อง 
                                                                                                                                 อง 
                                                                                                                                 อง 
7.   ผลการประเมินการปฏิบัติราชการนับจากปัจจุบันลงไป  จำนวน  2  ครั้ง 
 1. ครั้งท่ี            ปี               ผลการประเมินระดับ                                                     ดี  
 2. ครั้งท่ี            ปี                ผลการประเมินระดับ                                                    ด                                                       
8.  ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นดังกล่าวถูกต้องเป็นจริง 
 
 
 
 
              (ลงช่ือ)....................................................ผู้รับการประเมิน 
                                 (                                    ) 
                                                                   ตำแหน่ง........................................... 
 
       
 
 
 
 
 



-2- 
 
 

ตอนที่ ๒  การประเมินบุคคล   

รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน
ที่ได้รับ ดีมาก 

(5) 
ดี 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช ้
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

คุณ ลักษณ ะเฉพ าะบุ คคลที่ จำ เป็ นสำห รับการ
ปฏิบัติงานในตำแหน่งสายงานใหม่ 
1. ความประพฤติ  

25       

1.1 การรักษาวินัยไม่ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกต้อง
กรรมการดำเนินการสอบสวนวินัย หากไม่มีให้เต็ม หาก
มีให้คะแนนลดหล่ัน 

    
 

  

1.2 ประวัติส่วนตัว ความประพฤติส่วนตัว เช่น คุณวุฒิ 
การศึกษา การตรงต่อเวลา ความขยันหมั่นเพียรเป็นต้น 

    
 

  

1.3 ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมอื่น  
เช่น ทำงานได้ผลงานตามผลสัมฤทธิ์ของงาน  
มีความละเอียดรอบคอบ งานมีคุณภาพ 

    
 

  

1.4 การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน และ
ข้อบังคับของทางราชการ 

    
 

  

1.5 การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณของข้าราชการ 

    
 

  

2. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  พิจารณาจากพฤติกรรม 15       
2.1 ความต้ังใจและหมั่นเพียรในการทำงานท่ีได้รับ
มอบหมาย หรืองานท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 

    
 

  

2.2  ไม่ละเลยต่องาน ยอมรับผลงานของตนเอง 
ท้ังด้านความสำเร็จและความผิดพลาด  
ไม่ปัดความรับผิดชอบ และแสดงความคิดเห็นพัฒนา 
และปรับปรุงงานในหน้าท่ีให้ดียิ่งขึ้น 

    
 

  

2.3 ต้ังใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้ลุล่วงไปได้ด้วยดี   
มีคุณภาพ และประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อให้งานสำเร็จ
ตามเป้าหมายท่ีกำหนด หรือพัฒนาระบบ ขั้นตอน 
วิธีการทำงานใหม่ ๆ 

    
 

  

3. ความอุตสาหะ  พิจารณาจากพฤติกรรม 15       
3.1 มีความมานะอดทน เอาใจใส่หน้าท่ีการงาน กระตือ 
รือร้น อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ และตรงต่อเวลา 

    
 

  

3.2 มีความขยันหมั่นเพียร ไม่เฉ่ือยชา ส่งงานได้ 
ตามกำหนดเวลา ไม่ย่อท้อ สนใจแก้ไขงานท่ียุ่งยาก
ซับซ้อนต่าง ๆ หรือเสนอวิธีการทำงานใหม่ ๆ 

    
 

  

3.3 ต้ังเป้าหมายให้งานสำเร็จด้วยดี มีประสทิธิภาพตาม
แนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
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ตอนที่ ๒  การประเมินบุคคล (ต่อ) 

รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน
ที่ได้รับ ดีมาก 

(5) 
ดี 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช ้
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

4. ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน   
พิจารณาจากพฤติกรรม 

15       

4.1  มมีนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น ทำงานร่วมกับผู้อื่น
ได้เป็นอย่างดี และแสดงน้ำใจ รับอาสา ช่วยเหลือ 
เพื่อนรว่มงาน เพื่อให้งานประสบผลสำเร็จ 

    
 

  

4.2 รู้บทบาทหนา้ที่ของตนเอง ทำหน้าที่ของตนเอง
ในทีมให้สำเร็จ และให้ความร่วมมือในการทำงาน 
กับเพื่อนร่วมงาน 

    
 

  

4.3 รับฟงัความคิดเหน็ และประสานความร่วมมือ 
ของสมาชกิในทีมงาน เป็นที่ยอมรับนับถือ 
และรักใคร่ของเพื่อนร่วมงาน 

    
 

  

5. ความสามารถในการปฏบิัติหน้าที ่
 พิจารณาจากพฤติกรรม 

15       

5.1 มคีวามรู ้ทักษะ สมรรถนะ และความชำนาญ 
ในหนา้ที่รับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ปัจจุบัน 

    
 

  

5.2 สามารถปฏิบัติงานสำเรจ็ลลุ่วงไปด้วยดี 
และงานมีความถูกต้องรวดเร็ว เรียบร้อยไม่มีการแกไ้ข 

    
 

  

5.3 มีการพัฒนางานในหนา้ทีใ่ห้ก้าวหนา้ทันสมัย 
อยู่เสมอ และนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช ้
ในการทำงานในการลดข้ันตอนการทำงาน 

    
 

  

6. ความละเอียดถ่ีถ้วน และรอบคอบ   
พิจารณาจากพฤติกรรม 

15       

6.1 มคีวามละเอียดรอบคอบ ไม่มีข้อผิดพลาด 
ในการทำงาน 

    
 

  

6.2 ไม่เลินเล่อ หรือประมาทในการทำงาน 
จนทำให้ราชการเสียหาย 

    
 

  

6.3 มคีวามแม่นยำถูกต้องในกฎ ระเบียบ กฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องในงานที่ปฏิบัติ 

    
 

  

รวม 
 

100    
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ตอนที่ 3  สรุปผลการประเมิน 
 

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 2 คร้ังติดต่อกันไม่ต่ำกว่าระดับดี 
 มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามท่ีกำหนด 
 มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการไม่เป็นไปตามท่ีกำหนด 
 

การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
(     )  ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกวา่ร้อยละ 60) 
(     )  ไม่ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ถึงรอ้ยละ 60) 
          (ระบุเหตุผล)…………………………………………………………………………………………...........……….….…..…… 
          ……………………………………………………………………………………………………………………….……..........…… 
          …………………………………………………………………………………………………………………………...........……… 
          ……………………………………………………………………………………………………………………………..........….… 
 
สรุปผลการประเมิน 
(     )  สมควรแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่ได้  เนื่องจากผ่านการประเมิน 
(     )  ไม่สมควรแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่  เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน 
 
 
 
 
 
                                                                   ลงช่ือ……………………………...........…….ผู้ประเมิน 
                                                                              (                           ) 
                                                              ตำแหน่ง…................................................................. 
                                                                   วันท่ี…….…เดือน….……………...........พ.ศ…...……… 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 



ภาคผนวก จ 
 

หลักสูตรหลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง 

เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติ  
จากตำแหน่งประเภททั่วไปเป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2566 
 

****************************** 
 

          หลักสูตรหลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งต่าง
สายงานในสายงานผู้ปฏิบัติจากตำแหน่งประเภททั่วไปเป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ตำแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ มีทั้งหมด 3 ภาค รายละเอียดดังนี้ 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
            เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัยหรืออัตนัย) โดยคำนึกถึงระดับความรู้

ความสามารถท่ีต้องการตามระดับตำแหน่ง ประกอบด้วย  
    เนื้อหาวิชาที่สอบ 

               1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
               2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

     3) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
               4) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

     5) พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
     6) พระราชบัญญัติการข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และแก้ไขเพิ่มเติม 

 7) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม 

 8) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4)
พ.ศ. 2564 

2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
    เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางท่ีจะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของตำแหน่งท่ีจะสมัคร

สอบคัดเลือกโดยวิธีการสอบข้อเขียน  (แบบปรนัยหรืออัตนัย) ในเรื่องดังต่อไปนี ้
    เนื้อหาวิชาที่สอบ 

               1) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539 
     2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
     3) พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500 และแก้ไขเพิ่มเติม 
     4) พระราชบัญญัติความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 2539 
     5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546 และท่ี

แก้ไขเพิ่มเติม 
6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2555  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

 

/ 6) ประกาศ... 
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7) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  (ก.ถ.) เรื่อง กำหนดมาตรฐาน
กลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2544  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

8) ประกาศ ก.อบต. จังหวัดอุบลราชธานี  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันท่ี  24 ตุลาคม 2545  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.)  คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
     เป็นการประเมินบุคคลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ หรือการประเมินตามเอกสารหรือวิธีการอื่นๆ เพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่างๆ โดยมีแบบแสดงรายการการให้คะแนนให้ชัดเจน ในด้านความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านความประพฤติและด้านคุณลักษณะอื่นๆ ท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง หรือด้าน
อื่นเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม 
 

            ******************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)  สอบสัมภาษณ ์

การสอบคัดเลือกเพือ่แต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติ 
จากตำแหน่งประเภททั่วไปเป็นตำแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ 

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล  ระดับปฏิบัติการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง อำเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธาน ี

  
 

ชื่อ - สกุล                                                           เลขประจำตัวสอบ                                   . 
 
 

ท่ี องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมินบุคคล คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 

- พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 
ความหนักแน่นมั่นคงในอารมณ์ ความเช่ือมั่นในตนเอง 
ตลอดจนกิริยาท่าทางและท่วงทีวาจาท่ีเหมาะสม ฯลฯ 

20  

2 ทัศนคติและแนวคิดการปฏิบัติงาน 
- พิจารณาจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน 

ทัศนคติและแรงจูงใจ  การบูรณาการ  การปรับตัว และ
มนุษยสัมพันธ์ ฯลฯ 

20  

3 ความรอบรู้ในการปฏิบัติงาน 
- พิจารณาจากความรอบรู้ ความชำนาญ ความสามารถ    

ในงาน ท่ีปฏิบั ติและงานอื่น ท่ี เกี่ ยวข้อง ความเข้าใจ         
นโยบายและเป้าหมายของหน่วยงาน และการพัฒนา
ปรับปรุงความรู้ความเข้าใจ ความสนใจในการปฏิบัติงาน
ให้ดีขึ้น เพื่อท่ีจะรับงานท่ีสูงขึ้นได้ ฯลฯ 

20  

4  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 

- พิจารณาจากความเข้าใจโครงสร้างองค์กร หน่วยงาน
ราชการ สายการบังคับบัญชา กฎ ระเบียบ นโยบาย 
เข้าใจประเพณีปฏิบัติ ค่านิยม วัฒนธรรมขององค์กร  
และขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของราชการได้อย่างถูกต้อง ฯลฯ 

20  

5 ไหวพริบปฏิภาณและความคิดสร้างสรรค์ 
- พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลในการแก้ไขปัญหา

เฉพาะหน้า วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบ
ปัญหา ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา 
(ไม่ใช้ความรู้สึกตนเอง) ฯลฯ 

20  

รวม 100  
 
 
 

       ลงช่ือ...................................................กรรมการ 
                                             ( ................................................... ) 


