
สร้างระบบเข้มแข็ง ต้านทุจริต 
 
 กฎหมายอย่างเดียวจึงไม่สามารถปราบทุจริตได้ 
ต้องอบรมลูกหลานให้เกรงกลัวกฎหมาย ส่ังสอนคนให้มี
หิริโอตตัปปะละอายต่อบาปเริ่มท่ีจิตส านึกของตัวเองเป็น
พื้นฐาน...ผู้มีอ านาจต้องท าตัวเป็นวอย่าง คนไทยต้องอยู่
อย่างมีความหวัง 
 1. ผู้น าต้องมีจิตส านึกท่ีดี เป็นตัวอย่างท่ีน่าเช่ือถือ
และประชาชนเช่ือมั่นว่าเป็นคนดี มีคุณธรรมความ
ซื่อสัตย์ 
 2. คอร์รัปช่ันต้องแก้ท้ังระบบต้ังแต่วิธีการเลือกคน
เข้ามาสู่การเมืองและเข้ามาเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้อง
สร้างอุดมการณ์ท าเพื่อชาติบ้านเมือง 
 3. เลิกระบบอุปถัมภ์ และความฟุ่มเฟือยในรูปแบบ
ต่างๆ 
 4. หน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีท่ีมีหน้าท่ีป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตต้องเป็นอิสระ 
 5. ต้องจัดสวัสดิการและรายได้ให้ดี 
 6. ลงโทษผู้กระท าผิดท้ังผู้ให้ผู้รับอย่างรุนแรงเฉียบ
ขาด 
 7. โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

 
 
 
 

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
ตามนโยบายของ คสช. 

   
 1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
 2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดี
งามเพื่อส่วนรวม  
 3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
 4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนท้ังทางตรง และ
ทางอ้อม  
 5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
 6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่
และแบ่งปัน  
 7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง  
 8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการ
เคารพผู้ใหญ่  
 9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัส
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
 10.รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามพระราชด ารัสของ พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รู้ จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกิน
พอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมท่ีจะขยาย
กิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันท่ีดี  
 11.มีความเข้มแข็งท้ังร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้
ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวต่อ
บาปตามหลักของศาสนา  
 12.ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติ
มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
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การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 
 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ได้ผล ต้องอาศัย
องค์ประกอบส าคัญ อย่างน้อย 3 อย่างเป็นพื้นฐาน 
 1. ความสนใจใส่ใจและการเป็นตัวอย่างท่ีดีของ
ผู้บริหารระดับสูง 
  2. การมีส่วนร่วมของพนักงานมากท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไป
ได้ 
  3. การมีกิจกรรมเพื่อกระตุ้นเตือนต่อเนื่องและ 
แนวทางการประเมินและติดตามผลท่ีเป็นรูปธรรม 
  
 เครื่องมือท่ีน ามาใช้ในการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรเพื่อความยั่งยืน 
 - การมีส่วนร่วม (Participation) 
 - การเปิดใจกว้าง (Openness/Candor) 
 - ความไว้เนื้อเช่ือใจ และการยอมรับ (Trust and 
Respect) 
 - ข้อผูกพันหรือพันธะสัญญา (Commitment) 
 - ปณิธานในการขจัดข้อขัดแย้ง (Conflict 
Resolution) 
 - ความเป็นเอกฉันท์หรือฉันทามติ (Consensus) 
 - การตัดสินใจ (Decision Making) 
 - การรวมพลัง (Synergy) 
 - จุดการเปล่ียนแปลงและการพัฒนา (Change 
and Development) 
 - มุ่งหมายและวัตถุประสงค์ (Goal and 
Objective) 

 
 

 
พลังความดีสามารถแสดงออกได้ในหลายมิติ 

 
อาทิเช่น 
 1. การไม่ดูดายต่อความอยุติธรรม หรือการไม่นิ่ง
เฉยต่อความไม่ถูกต้อง เช่นการลุกขึ้นเปิดโปงการทุจริต
แม้จะเห็นว่ามีอันตรายต่อชีวิตอยู่ข้างหน้า 
 2. ความห้าวหาญท่ีจะเสนอแนวทางการบริหาร
จัดการท่ีดีกว่าซึ่งจะช่วยลดการทุจริตแม้ว่าต้องเส่ียงต่อ
การขัดผลประโยชน์ของผู้มีอิทธิพลซึ่งโกงกินอยู่ในระบบ
เดิม 
 3. ความกล้าแสดงจุดยืนอย่างสร้างสรรค์ในการไม่
ร่วมมือกับการทุจริต 
 4. การช้ีแนะโดยใจสุจริตเพื่อให้เห็นช่องโหว่ของ
ระบบการบริหารท่ีอาจมีการทุจริตได้และเสนอแนว
ทางแก้ไขอย่างเป็นรูปธรรม 
 5. การเข้าร่วมสนับสนุนผู้ริเริ่มต่อสู้กับการทุจริตใน
รูปแบบข้างต้นท้ัง 4 ข้อจนก่อให้เกิดพลังมวลชนอัน
เข้มแข็งในการต่อสู้กับกระบวนการทุจริต ระบอบฉ้อฉล 
"กลไกการส่งเสริมพลังความดี" 
 การส่งเสริมพลังความดี ต้องประกอบด้วยกลไก
ต่างๆ ต่อไปนี้ รวมกันเป็นอย่างน้อย ล าพังข้อใดข้อหนึ่ง
จะไม่เพียงพอในการต่อสู้กับการทุจริต 
 1. การท าให้คนดีมีท่ียืนอย่างปลอดภัยในสังคม เช่น
การมีช่องทางให้เสียงของผู้เปิดโปงการทุจริต (Whistle 
Blower) ได้ท างานอย่างมีประสิทธิผลและปลอดภัย การ
มีส่ือมวลชนท่ีอิสระและพึ่งได้ และการมีเกราะก าบังภาค
ประชาชนท่ีเข้มแข็ง (Civil Society) เป็นต้น 
 2. การท าให้ความคิดดีๆ ของคนดีๆ มีเวทีเผยแพร่ 
แลกเปล่ียนแบ่งปัน และรวมตัวกัน เช่นการรวมตัวกัน

ของ แนวร่วมปฏิบั ติ เพื่อการต่อต้านการทุจริตของ
ภาคเอกชน (Collective Action Coalition) 
 3. การให้โอกาสระบบใหม่ท่ีดีกว่าให้ได้มีโอกาส
น าไปปฏิบัติจริงๆ ระบบใหม่ท่ีดีกว่าท่ีว่าคือระบบการ
แก้ไขปัญหาสาธารณะท่ีไม่เพียงมุ่งแก้ปัญหาความทุกข์
ยากของประชาชนแต่ว่าสามารถช่วยลดการทุจริตบรรจุ
มาพร้อมด้วย (build-inmechanism) ใน 
เวลาเดียวกันด้วยดังนั้นการปฏิรูปประเทศเพื่อลดการ
ทุจริตจะสมบูรณ์ได้ต้องมีกลไกการส่งเสริมให้มีเวทีการน 
าเสนอและทดลองปฏิบัติระบบท่ีดีกว่าด้วย 
 4. การประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ/ระบบ/นโยบาย
ใหม่ด้วยการเปรียบเทียบระดับของการทุจริตในโครงการ
เก่า และมอบรางวัลกับโครงการท่ีท าให้มูลค่าและโอกาส
ของการทุจริตลดลง เช่น หากมีผู้เสนอการช่วยเหลือ
ชาวนาระบบใหม่ แทนการรั บจ า น าข้ าว  ต้อง ไ ม่
ประเมินผลสัมฤทธิ์เพียงชาวนาได้อะไร แต่ต้องประเมิน
ระบบใหม่ด้วยว่าจะสามารถลดการทุจริตลงได้เท่าใดโดย
นับผลการประเมินระดับการทุจริตท่ีลดลงดังกล่าวเป็น
ส่วนหนึ่งของคุณค่าและมูลค่าของระบบใหม่ด้วย 
 5. การเผยแพร่ชัยชนะ ตลอดจนวิธีและวิถีการ
เอาชนะของผู้ท่ีใช้ความดี และยืนหยัดยึดมั่นในความดี
ท่ามกลางกระแสธารแห่ง 
การทุจริตจนได้รับชัยชนะอันยั่ งยืนและจริงแท้ ข้อนี้
สามารถท าไ ด้ ทันทีและต้องท าอย่าง ต่อเนื่ องและ
กว้างขวาง 
 6. ในระยะยาว สร้างวัฒนธรรมและทุนทางสังคมท่ี
ไม่ยอมรับการใช้อภิสิทธิ์  การฝากฝัง อ านาจอิทธิพล 
ความเกรงใจ และการทุจริตทุกรูปแบบโดยผ่านการอบรม
กล่อมเกลาในบ้าน โรงเรียนการส่ือสารมวลชน เป็นต้น 


