
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง                                      

ที่   อบ 909๐๔/63 วันที่   25  เมษายน  2566               

เรื่อง   รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
           ในปี พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง 

  1.เร่ืองเดิม 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง อำเภอศรีเมือง จังหวัดอุบลราชธานี ได้ดำเนินการ
ว ิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบไปด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการ
ปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดการ
เปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต และมีแนวทางการพัฒนาตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง นั้น 

2.ข้อเท็จจริง 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง ได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ปี พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงาน
ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปี 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 
2565 – 31 มีนาคม 2566) เพื่อสามารถนำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตำบล
หนามแท่ง มีประสิทธิภาพในปีถัดไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

 

(ลงช่ือ) 

                      (นางสาวณหทัย   แสงใบ) 
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                                          ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
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                                       (นางสาวณัฐธฌา  ศรีลาเลิศ) 

                                          ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล.................................................................................................. 

                 

       

          (ลงช่ือ)       

                        (นายธนกฤษ    ผิวศรี)     
                          รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน   

               ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง 
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(ลงช่ือ) 

                                            (นายศราวุธ   เพ็ญพักตร์) 

                                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง 

 



 

รายงานการวิเคราะห์ผล                                                                    

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                                                                                 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ปี พ.ศ.2565 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง                                                                                                  

อ าเภอศรีเมืองใหม่   จังหวัดอุบลราชธานี   
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1.หลักการและเหตุผล  

  ปัจจุบัน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity  
and Transparency Assessment:ITA) ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ             
(พ.ศ.2561-2580) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ            
เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อย การป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ ในระยะท่ี2 ได้กำหนดให้ปีงบประมาณ            
พ.ศ.2570 หน่วยงานท่ีเข้าร่วม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ            
ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ100   

  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity  and 
Transparency Assessment:ITA) ในปีพศ.2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  องค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง 
จึงได้จัดทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐในปีท่ี
ผ่านมา(ปี2565) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขโดยด่วน ประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขั้น  
แนวทางการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคล่ือน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  

2.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง               
อำเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธานี    

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity  and 
Transparency Assessment:ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง ปี 2565 มีคะแนนเท่ากับ 93.47 
คะแนน อยู่ในระดับ A มีรายละเอียดดังนี้   
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 ผลการประเมนิจาก 3 แบบวดั คอื  

1.แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายใน (IIT)  
2.แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายนอก(EIT) 
3.แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ(OIT)  
 รวมจ านวนทัง้สิน้ 10 ตวัชีว้ดั พบว่า มคีะแนนสงูกว่าเกณฑเ์ป้าหมาย(รอ้ยละ85) จ านวน 9 ตวัชีว้ดั  มี
คะแนนต ่ากว่าเกณฑ ์จ านวน 1 ตวัชีว้ดั ซึง่ผลการประเมนิอยู่ในระดบัทีด่ ีซึง่สอดคลอ้งและเป็นไปตามแผน
แม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิในประเดน็การตอ่ตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ สะทอ้นถงึการตระหนกัรูข้อง
บุคลากรในการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างซื่อสตัยส์ุจรติ หน่วยงานสามารถด าเนินการสอดคลอ้งตามตวัชีว้ดัและ
หลกัเกณฑก์ารประเมนิITA เป็นส่วนใหญ่ โดยมบีางประเดน็ทีจ่ าเป็นตอ้งวางแผนพฒันาและปรบัปรุง เพื่อ
ยกระดบัการด าเนนิงานตามหลกัคุณธรรมและความโปร่งใส ใหม้ผีลการประเมนิผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป)  
และบรรลุค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทก าหนดไวอ้นัถอืเป็นการ “เตบิโตสู่เป้าหมาย” ต่อไป 
 3.การวิเคราะห์ข้อมูล   

 จุดแขง็ (ตวัชีว้ดัทีไ่ดค้ะแนนมากกว่า 85 คะแนน) มดีงันี้  
  1.ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหิน้าที ่   100.00 คะแนน 
  2.ตวัชีว้ดัที ่2 การใชง้บประมาณ   100.00 คะแนน 
  3.ตวัชีว้ดัที ่3 การใชอ้ านาจ   100.00 คะแนน 
  4.ตวัชีว้ดัที ่5 การแกไ้ขปญัหาการทุจรติ   98.99 คะแนน 
  5.ตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรุงการท างาน   98.93 คะแนน 
  6.ตวัชีว้ดัที ่4 การใชท้รพัยส์นิของทางราชการ  98.53 คะแนน  
  7.ตวัชีว้ดัที ่7 ประสทิธภิาพการสื่อสาร    98.13 คะแนน 
  8.ตวัชีว้ดัที ่6 คุณภาพการด าเนนิงาน   97.95 คะแนน  
  9.ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการทุจรติ   87.50 คะแนน 
 จุดอ่อน (ตวัชีว้ดัทีไ่ดค้ะแนนนอ้ยกว่า 85 คะแนน) มดีงันี้  
  1.ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มูล     83.06 คะแนน 
 จากข้อมูลสรุปได้ว่า จุดแข็ง ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลหนาม

แท่ง มีตัวชี้วัดท่ีผลการประเมินเต็ม 100 คะแนน คือ 1.การปฏิบัติหน้าท่ี 2.การใช้งบประมาณ 3.การใช้อ านาจ  ซึ่งเป็น

ตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ ของบุคลากรในหน่วยงานต่อการด าเนินงานต่างๆของหน่วยงานตนเอง ใน

ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณและการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักมาตรฐานมีความโปร่งใสหรือด าเนินการ

ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดอย่างเคร่งครัดรวมถึงการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ

ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  
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 จุดอ่อน คือการเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ข้อมูล ท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงานเพื่อเปิดเผยการด าเนินงานต่างๆของหนว่ยงานให้สาธารณะชนทราบใน 5 ประเด็นคือ (1)ข้อมูลพื้นฐานได้แก่

ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน การ

ปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงานได้แก่ 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน

ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน  ซึ่งตัวชี้วดันี้องค์การบริหาร

ส่วนต าบลหนามแท่งมีผลคะแนน 83.06 คะแนน ซึ่งต ่ากว่าเกณฑ์ดังนั้นจึงต้องด าเนินการปรับปรงุและพัฒนาการ

ด าเนินงานให้สอดคล้องกับประเด็นท่ีต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 

 4.ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น จากประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน 1 ตัวชี้วัด ดังนี้  

 4.1 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นควรพัฒนา 
การเปิดเผยข้อมูล ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบน

เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูล
ต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณะชนทราบใน
5 ประเด็น(1)ข้อมูลพื้นฐาน (2)การ
บริหารงาน (3)การบริหารเงินงบประมาณ  
(4)การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(5)การส่งเสริมความโปร่งใสของหน่วยงาน
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น
แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ
การด าเนินงานของหน่วยงาน 

-การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานใน
ประเด็นต่างๆต่อสาธารณะชน ผ่าน
ช่องทางท่ีหลากหลายสามารถเข้าถึง
ได้ง่ายไม่ซับซ้อน ข้อมูลครบถ้วน
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน   
-จัดให้มีช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น/เรื่องราวร้องทุกข์ของ
ประชาชน หลากหลายทางช่อง เช่น
ทางออนไลน์  กล่องรับฟังความ
คิดเห็น  Email โทรศัพท์  เป็นต้น  
-แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆท่ี
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าท่ี หรือภารกิจของ
หน่วยงานบนช่องทางออนไลน์ เช่น
เว็บไซต์ หรือเฟสบุ๊คทางการของ
หน่วยงาน 
 

  

 

 



 

5.ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

มาตรการ แนวทางปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
การเปิดเผย
ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

- จัดท าแผนผังโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน 
- แสดงข้อมูลของผู้บริหาร
สูงสุดและผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน 
-แสดงแผนการด าเนินภารกิจ
ของหน่วยงาน ประกอบด้วย
แผนพัฒนาองค์กรองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 
- แสดงข้อมูลการติดต่อของ
หน่วยงาน ประกอบด้วย 
 - ท่ีอยู่หน่วยงาน 
 - หมายเลขโทรศัพท์ 
 - E – mail 
- แสดงข้อมูลข่าวสารท่ี
เกี่ยวกับการด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
- แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานท่ีสามารถ
เช่ือมโยงไปยังเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของหนว่ยงาน เช่น 
Facebook 

ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
จัดท าข้อมูลและ
ด าเนินการเผยแพร่บน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัด รายงานผลการด าเนินงาน 

                  
                                                     
 

 
 
ลงช่ือ..............................................ผู้จัดท า 

                   (นางสาวณหทัย  แสงใบ) 
                                                      ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 

 



 

 

 

 

                                                           
ลงช่ือ ส.อ.............................................. 

                                                                           (ธนเดช  ศรีสงคราม) 
                                                        ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รักษาราชการ 

                                                                              หัวหน้าส านักปลัด 


