
                                                                                       
 
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 
เร่ือง แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don'ts) 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  
…………………………………………………… 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ      
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้น 1 ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ   
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น  ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดให้มีประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 

 ดังนั้น เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา ป้องกันมิให้เกิดปัญหาการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม อันเป็นส่วนหนึ่งท่ีท าให้เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน และเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของพนักงานและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง รวมท้ังเป็นการ  
ป้องปรามมิให้พนักงานและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง กระท าการซึ่งอาจเป็นความผิดทาง
อาญา ทางวินัย หรือกฎหมายอื่น และสร้างความศรัทธา ประชาชน เช่ือมั่นไว้วางใจต่อการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนามแท่ง จึงก าหนดให้การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเป็นนโยบายส าคัญของช่ือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีแนวทางการปฏิบัติตนของพนักงานและเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 
ดังนี้ 

 1. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานและเจ้าหน้าท่ีช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะการปฏิบัติท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do's & Don't)     
เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้พนักงานและเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง ประพฤติปฏิบัติตน
อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมด ารงตนด้วยการกระท าความดีละเว้นความช่ัว ประพฤติปฏิบัติตน           
เพื่อประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม และด ารงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

 

 ก.จริยธรรม 
 

จริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don'ts) 
1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน 
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดย
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น 
ส าคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ 
ศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

- แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้ เกิดการ
ต่ อ ต้ า น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่าการกระท าท่ีไม่
จกรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 



จริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don'ts) 
2. ซื่ อสัตย์ สุจริตรับผิดชอบต่อ
หน้า ท่ี  ปฏิบั ติห น้า ท่ีอย่ า ง
ตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและ
ตามท านองครองธรรม โปร่งใส 
และมีจิตส านึกที่ดี 

- ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตส านึกที่ดี 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ี
โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายท่ีอาจ
เกิดข้ึนต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล
ประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 

3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งท่ี
ถูกต้องชอบธรรม 

- กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งท่ีถูกต้อง
ชอบธรรม  และกล้าแสดงคงวามคิดเห็น
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ ท่ี
กระท าสิ่งไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบั ติตนตามความพึ ง
พอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค า
สอนของศาสนา หรือความเหมาะสม
ในการเป็นข้าราชการท่ีดี ปฏิบัติหน้าท่ี
โดยไม่ค า นึงถึงหลักกฎหมายหลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี
จิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ
เป็นหลัก  ละ เว้นการ เรียกรับหรื อ
ด าเนินการใดท่ีประสงค์จะให้ตนได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนการปฏิบัติหน้าท่ี 
- ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการใดท่ี
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
- ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอัน
อ า จค า น ว ณ เ ป็ น เ งิ น ไ ด้ จ า ก ผู้ ใ ด 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์
และจ านวนท่ีคณะกรรมการป้องกันการ
ทุจริตแห่งชาติก าหนด 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ข อ ง ต น เ อ ง ม าก ก ว่ า ค า นึ ง ถึ ง
ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ส่ ว น ร ว ม  เ อื้ อ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือ
บุคคลอื่น ให้อ านาจหน้าท่ี ต าแหน่ง
กล่ันแกล้ง ผู้ ใต้บั ง คับบัญชาหรือ
บุคคลอื่นให้ได้ให้ได้รับความเสียหาย 
ป ล่ อย ปละละ เ ลย เมื่ อพ บ เ ห็ น
พฤติกรรมท่ีแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน 
 

5. มุ่ งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

-ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิ ผล เพื่ อ ให้ งานบรร ลุ
เป้าหมายอย่างดี ท่ี สุด รักษาพัฒนา
มาตรฐานการท า ง าน ท่ี ดี เพื่ อ เพิ่ ม
ศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้นไป 
-เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง 
เหมาะสม ครบถ้วนแก่ประชาชนและ
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องตามกฎหมาย
และระเบียบท่ีก าหนด 
-ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ด้ ว ย ค ว าม ร ว ด เ ร็ ว 
กระ ตือรื อร้ น  รอบครอบ โปร่ ง ใส 
ตรวจสอบได้และเป็นธรรม โดยค านึงถึง
การรักษาประโยชน์ของรัฐ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ให้ความส าคัญ
กับกระบวนงาน ท่ีระ เบี ยบหรื อ
กฎหมายไม่ ไ ด้ก าหนดไว้  จนไม่
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน ปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ า มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ไ ม่ เ ต็ ม
ความสามารถ ท่ีมี อยู่  หรื อตาม
มาตรฐานท่ีเคยปฏิบัติ 
 



จริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don'ts) 
6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคติ  และไม่ เ ลือก
ปฏิบัติ 

- ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี อ ย่ า ง เ ป็ น ธ ร ร ม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดย
การใช้ความรู้ สึกหรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง
ทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพ
ร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะ
ทางเศรษฐกิจสังคม 
- ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่
ผู้มาติดต่อราชการด้วยความอัธยาศัยท่ี
ดี สุภาพและสร้างความประทับใจแก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ าใสใจ
จริง 
 

- ปฏิบั ติหน้ า ท่ี โดยน าความเ ช่ือ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ
แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ โดย
ไม่ค านึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบใน
ฐานะท่ีเป็นข้าราชการ มีคอติในการ
ปฏิบติัหน้าท่ี กระท าการละเว้นหรือ
ละเมิดกฎหมายท้ังในการปฏิบั ติ
ราชการและการด าเนินชีวิตส่วนตัว 
- ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด 
บุคคลหนึ่ง เพื่อประโยชน์เรื่องใด
เรื่องหนึ่งด้วยความไม่เป็นธรรม 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

- ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  รวมท้ังปฏิบั ติตนเป็น
พลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
-ปฏิบั ติตนเป็นพลเมือง ท่ีดีด้วยการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของปวงชนชาวไทยเคารพ
ต่อกฎหมาย มีวินัยและรักษาไว้ซึ่ ง
วัฒนธรรมขนมธรรมเนียมและประเพณี
อันดีงาม 
 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้า ท่ี ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 
-ประพฤติและปฏิบัติตนในลักษณะ
ไม่เคารพกฎหมายและรักษาไว้ซึ่ง
วัฒนธรรมขนมธรรมเนี ยมและ
ประเพณีอันดีงาม 
 

 
ข. จริยธรรมทั่วไป 

จริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไมค่วรกระท า (Don'ts) 
1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอทุิศตน
เพื่อประโยชนส์ุขของประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของประชาชนเปน็หลัก อทุศิตน
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชน 
 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
โดยไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภบิาล 

2. ดูแลรักษาและใชท้รัพย์สนิของ
ทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า 
และระมัดระวังไมใ่หเ้กิดความเกิด
ความเสียหาย 

- ยึดมั่นในการดูแลและรักษา
ทรัพยส์นิของทางราชการ  ใช้
ทรัพย์สนิของทางราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มคา่ และไม่ให้เกิดความ
เสียหาย 
 

- ใชท้รัพยส์ินของทางราชการอย่างไม่
ระมัดระวัง ท าใหเ้กิดความเสียหาย 
และใชท้รัพยส์ินโดยไม่ประหยัด 



จริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไมค่วรกระท า (Don'ts) 
3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 

-ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่
ประชาชนด้วยความสุภาพ เรียบร้อย 
และมีอัธยาศัยที่ดีต่อประชาชน  
 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการ
ประชาชนด้วยกิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ 

4. มุ่งบริการประชาชนและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

- มุ่งบริการประชาชนและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
ด้วนความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอ
ภาค และเครารพศักด์ิศรีความเป็น
มนุษย์ 
 

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบความเดือดร้อนของประชาชน 
เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียม
กัน 

5. จัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ 

- จัดท าบริการสาธารณะและกจิกรรม
สาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 

- ไม่ปฏบัิติหน้าที่ในการจัดบริการ
สาธารณะ ดูแลคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

6. ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเทจ็จริง
แก่ประชาชน 

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเทจ็จริงแก่
ประชาชนอนัอยู่ในความรับผิดชอบ
ของตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่
บิดเบือน 
 

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเทจ็จริงโดยไม่
เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบของ
ตนหรือบิดเบือนข้อมูลที่เปิดเผยให้แก่
ประชาชนทราบ 

7. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

- เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
อย่างยั่งยืน 
 

- ไม่เรียนรู ้หรือพัฒนาความรู้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 

8. ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชนส์่วน
บุคคลกับประโยชนส์่วนรวม 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ ประชาชนเปน็หลัก    
ละเวน้การเรียกรับหรือด าเนนิการใด
ที่ประสงคจ์ะให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหนา้ที ่
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ส่วนตนเปน็หลัก เพิกเฉยต่อการพบ
เห็นการเรียกรับประโยชน์อืน่ใดเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 

9. ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
อย่างตรงไปตรงมา 

- ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
อย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการ
เลี่ยงประมวลจริยธรรมนี ้

- หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 
 

 

     2. พนักงานและเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง พึงยึดถือประพฤติตนตามแนวทางการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม (Dos & Don'ts) หากพนักงานและเจ้าหน้าท่ีผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติ              
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดท่ีก าหนดไว้โดยเฉพาะให้พนักงานและเจ้าหน้าท่ียึดมั่น    
ในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 

/3.ให้ผู้บังคับ... 
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 3. ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้พนักงานและเจ้าหน้าท่ีในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการ

ประพฤติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don'ts) ประมวลจริยธรรมมาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมท้ังสอดส่องดูแล
อบรมช้ีแนะแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคล่ือนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลท่ีถูกต้อง   
ตามท านองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้พนักงานและเจ้าหน้าท่ีของซื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความประพฤติ
และการปฏิบัติท่ีดีงาม สร้างความเช่ือมั่น ศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 
 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
   

ประกาศ ณ วันท่ี  9 กุมภาพันธ์  2567 
 

       
 

(นายศราวุธ  เพ็ญพักตร์) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


