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องค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง 
อำเภอศรีเมืองใหม่  จังหวัดอุบลราชธาน ี

 
 



 แบบ ปค. ๑  
หนังสือรับรองการประเมนิผลการควบคมุภายใน  

(ระดับหน่วยงานของรัฐ)  
 
 
เรียน นายอำเภอศรีเมอืงใหม่  
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง ได้ประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับปี สิ้นสุดวันท่ี 30 
เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 ด้วยวิธีการท่ีหน่วยงานกำหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย 
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้าน 
การดำเนินงานท่ีมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ด้านการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงินและไม่ใช่การเงินท่ีเชื่อถือ ได้ 
ทันเวลา และโปร่งใสรวมท้ังด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการ ดำเนินงาน
จากผลประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง เห็นว่า การควบคุมภายในของหน่วยงานมี ความ
เพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ หลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้การกำกับดูแลของผู้ว่า ราชการจังหวัด
อุบลราชธานี 

 
 

ลายมือชื่อ………………………………………   
           (นายศราวุธ  เพ็ญพักตร)์ 
                       ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง  
            วันท่ี  16   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 
 
 
   
อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณถัดไป สรุปได้ดังนี้   

1. ความเส่ียงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
               1.1 กิจกรรมด้านงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
        1.2 กิจกรรมด้านการรบั-การเบิกจา่ยเงิน 
         1.3 กิจกรรมงานควบคมุการกอ่สรา้ง   

     1.4 กิจกรรมด้านจัดทำบัญชีของ ศพด. การปฏิบัติงานด้านการเงิน และพัสดุ 
 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
         2.1 จัดหาร อปพร. เพิ่มหรือแสวงความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นมาปฏิบัติภารกิจพร้อมท้ัง
จัดทำแผนการปฏิบติังานงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัยให้กับกับ เจ้าหน้าท่ี อปพร.      
  2.2  ให้หัวหน้าหน่วยงาน  ย่อยแต่ละกองได้ตรวจ  สอบเอกสารพร้อมรับรองความถูกต้องก่อน
ดำเนินการเบิกจ่าย  เจ้าหน้าท่ีการเงินและหัวหน้ากองคลังมีการสอบทานการ เบิกจ่ายตามข้ันตอน และสรรหา
บุคลากรด้านการเงินและบัญชีเพิ่ม 
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2.3 ให้ช่างผู้ควบคุมงานเพิ่มการควบคุมงานก่อสร้าง และจัดทำแผนผังปฏิบัติงานการควบคุม
งานจ้างตามคำสั่งท่ีได้ รับมอบหมายให้ชัดเจน และรายงายการปฏิบัติงานต่อผู้  บังคับบัญชาอย่างต่อเนื่อง
สม่ำเสมอ เพิ่มการประชาสัมพันธ์ทุกช่องทางเพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบและมีส่วนร่วมในการตรวจสอบงาน
จ้างในทุกภาคส่วน และการใช้กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง การส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมเก่ียวกับการควบคุม
การก่อสร้างและบริหารจัดการเป็นไปตามระเบียบ 
  2.4 ศึกษากฎหมายข้อระเบียบและหนังสือสั่งการต่างๆ ท่ีเกี่ยว ข้องอยู่เสมอรวมถึงการทบทวน
ถึงปัญหาที่เกิดจากในรอบท่ีผ่านมาเพื่อนำมาเป็นแนวคิดในการแก้ไข งานท่ีกำลังดำเนินการในปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปค.4 
องค์การบริหารสว่นตำบลหนามแท่ง  

รายงานการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 
สำหรบัระยะเวลาดำเนนิงานสิ้นสุด วันที ่30 กันยายน พ.ศ.2566 

 

องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรปุ 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม   
    1.1 การยึดม่ันในคุณคา่ของความซื่อตรงและ 
จริยธรรม   
    1.2 ผู้กำกับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร 
และมีหน้าท่ีกำกับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน รวมถึงการดำเนินการ เก่ียวกับการ
ควบคุมภายใน  
    1.3 ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับ
บัญชา อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ท่ีเหมาะสมใน
การบรรลุวัตถุประสงค์ของ หน่วยงานภายใต้การกำกับ
ดูแลของผู้กำกับดูแล  
    1.4 การแสดงให้ เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้าง 
แรงจู ง ใจ  พั ฒ น าและรั กษ าบุ คล ากร ท่ี มี ค ว าม รู้  
ความสามารถท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ หน่วยงาน  
    1 .5 การกำหนดให้บุ คลากรมีหน้ าท่ีและความ 
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการ ควบคุม
ภายใน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ หน่วยงาน  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
    1.1 ผู้บริหารสูงสุดและบุคลากรภายในองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนามแท่ง ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
    1.2 ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลหนาม
แท่ง มีทัศนคติท่ีดีและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ี
ภายในสำนักงานปลัด มีความมุ่งมั่นท่ีจะใช้การบริหาร 
แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการปฏิบัติงาน 
ท่ีมอบหมายอย่างจริงจังและมี การควบคุมดูแลอย่าง
ใกล้ชิดเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    1.3 มีการจัดโครงสร้าง สายการบังคับบัญชา
อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบท่ีเหมาะสม  
    1.4 มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้พัฒนา
ทักษ ะ  ความสามารถของบุ คลากรและมี ก าร
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  
      1.5.1 มีการจัดทำคำสั่ งแบ่ งงานภายในส่วน
ราชการให้กับบุคลากร อย่างเหมาะสมและชัดเจน 
พร้อมท้ังแจ้งให้บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ         
      1.5.2 มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องและ เปิดโอกาสให้ได้รับการอบรม
อย่างสม่ำเสมอ   
       1.5.3 มีการควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติงาน
ภายใน หน่วยงานให้ เป็นไปตามระบบการควบคุม
ภายในท่ีกำหนด อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอโดยมีการ
ประชุมร่วมกันจากการประเมินองค์ประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายในด้าน สภาพแวดล้อมการ
ควบคุม 
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องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรปุ 

2. การประเมินความเส่ียง   
    2.1 การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของ 
การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัต ถุประสงค์ของ 
หน่วยงานไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถ ระบุ
และประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ วัตถุประสงค์  
 
 
 
 
    2.2 การระบุความเสี่ยงทีม่ีผลต่อการบรรลวุัตถุ 
ประสงคก์ารควบคุมภายในอย่างครอบคลุมท้ังหนว่ยงาน
และวเิคราะห์ความเสี่ยงเพือ่กำหนดวิธีการจัดการความ
เสี่ยงนั้น  
    2.3 การพิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดการทุจริตเพือ่ 
ประกอบ  การประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการ บรรลุ
วัตถุประสงค์    
    2.4 การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลงท่ี
อาจมีผลกระทบอยา่งมีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุม
ภายใน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      2.1.1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมท่ี
ดำเนินการและ เป้าหมายทิศทางการดำเนินงานอย่าง
ชัดเจน สอดคล้อง กับภารกิจของ หน่วยงานมีการ
สื่อสารให้บุคลากรทราบและเข้าใจตรงกัน  
       2.1.2 บุคลากรทุกคนท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
กำหนดวัตถุประสงค์ ระดับกิจกรรมและให้การยอมรับ
โดยคำนึงถึง ความเหมาะสมตาม ภารกิจของหน่วยงาน
และวัดผลได ้
    2 .2  ผู้ บ ริห ารและผู้ ท่ี เ ก่ี ยว ข้องทุกระดับของ
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการระบุ และประเมินความเสี่ยง
ท่ีอาจเกิดข้ึนท้ังจากปัจจัยภายในและปัจจัย ภายนอก
โดยการประชุมภายในและกำหนดเกณฑ์ในการพิจารณา
และจัดลำดับความเสี่ยง ผลกระทบของความเสี่ยงและ
ความถ่ีท่ีจะเกิดหรือโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงจากการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงดังกล่าว  
    2.3 มีการวิเคราะห์และประเมินระดับความสำคัญ
หรือผลกระทบของความเสี่ยงและความถ่ีท่ีจะเกิดหรือ
โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง  
    2.4 มีการกำหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นให้มี
ผลกระทบกับการ ปฏิบัติงานให้น้อยท่ีสุดเมื่อกำหนด
วิธีการควบคุมเพื่อป้องกันหรือลด ความเสี่ยงได้แจ้งเวียน
ให้บคุลากรทราบและนำไปปฏิบัติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-3-       ปค.4 
 

องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรปุ 

3. กิจกรรมการควบคุม   
    3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม 
เพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ ใน
ระดับท่ียอมรับได้   
    3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม 
ท่ั ว ไป ด้ าน เท ค โน โลยี เพื่ อ ส นั บ สนุ น ก ารบ รรลุ  
วัตถุประสงค์  
    3.3 การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมโดยกำหนดไว้ 
ในนโยบายประกอบด้วยผลสำเร็จท่ีคาดหวังและ 
ข้ันตอนการปฏิบัติงานเพื่อนำนโยบายไปสู่การ ปฏิบัติ
จริง 

    3.1 บุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วมในการกำหนด
กิจกรรมการควบคุม ภายในตามวัตถุประสงค์และ
ประชุมปรึกษาหารือให้เข้าใจในการลดความ เสี่ยงตาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุมให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้     
    3.2 มีการประชาสัมพันธ์ทางเว็ปไซต์ มีการประชุม
เพื่อชี้แจงให้บุคลากร ทราบถึงวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
การควบคุมความเสี่ยง  
        3.3.1 มีการกำหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบไว้
เป็นลายลักษณ์ อักษร อย่างชัดเจนและมีการแจ้งเวียน
การมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้ทราบโดยท่ัว
กัน  
       3.3.2 ประชาสัมพันธ์ในเชิงรุกเพื่อให้ประชาชน
ทราบช่องทางในการร้องเรียนท้ังในสำนักงานและสื่อ
ออนไลน์ต่างๆ เช่น เว็ปไซต์อบต.และเฟสบุ๊ค อบต. เป็น
ต้น และประชาสัมพันธ์ให้ทราบว่าการร้องเรียน/ ร้อง
ทุกข์ ทำได้ง่ายไม่ใช่เรื่องยุ่งยากและองค์การบริหารส่วน
ตำบ ล  จะด ำ เนิ น การแ ก้ ไขปั ญ ห าให้ อ ย่ า ง เต็ ม
ความสามารถ  
       3.3.3 จัดทำระบบอินเตอร์เน็ตให้มีความเสถียร 
ให้สามารถใช้งานได้ อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งอาจจะทำได้โดยหาผู้ให้บริการ อินเตอร์เน็ตรายใหม่ 
หรือจัดระบบการใช้อินเตอร์ภายในให้มี ประสิทธิภาพยิ่ง
กว่าเดิม จากการประเมินองค์ประกอบมาตรฐานของ
การควบคุมภายใน ด้าน กิจกรรมการควบคุม พบว่า มี
การควบคุมท่ีเพียงพอแล้วกับการบริหารความเสีย่ง  โดย
การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
-4-       ปค.4 

 

องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรปุ 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร   
    4.1 การจัดทำหรือการจัดหาและการใช้สารสนเทศ      
ท่ีเก่ียวข้องและมีคุณภาพเพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในท่ีกำหนด   
    4.2 การสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศรวมถึง 
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบท่ีมีต่อการ ควบคุม
ภายใน ซึ่งมีความจำเป็นในการสนับสนุน ให้มีการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในท่ีกำหนด  
    4.3 การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่องท่ีมี 
ผลกระทบตอ่การปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕. กิจกรรมการติดตามผล   
    5 .1  การระบุ ก ารพั ฒ น าและการดำเนิ น การ 
ประ เมินผลระหว่ างการปฏิ บั ติ งานและหรือการ 
ประเมินผลเป็นรายครั้งตามท่ีกำหนด เพื่อให้เกิดความ
มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน   
    5.2 การประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือ 
จุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อ ฝ่าย
บริหารและผู้กำกับดูแลเพี่อให้ผู้รับผิดชอบ สามารถสั่ง
การแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 

 
    4.1 มีการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร
ท้ังหน่วยงานภายใน และภายนอกอย่างเพียงพอ
เหมาะสมเชื่อถือได้และทันต่อเหตุการณ์    
    4.2. รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่ง
การท่ีเก่ียวข้องและนำ ข้อมูลลงเว็บไซต์ของกองคลัง 
เพื่อใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการค้นคว้าหา ความรู้   
       4 .3 .1  จั ด ให้ มี ก ารให้ บ ริก ารต่ าง  ๆ  เช่ น 
ให้บริการปรึกษาแนะนำและ การใช้ระบบสารสนเทศ
ในการติดต่อสื่อสาร อย่างเหมาะสม เข้าถึง และทันต่อ
เหตุการณ์   
       4.3.2 การประชาสัมพันธ์ทางเว็ปไซต์ จากการ
ประเมินองค์ประกอบมาตรฐานของการควบคุมภายใน 
ด้าน สารสนเทศและการสื่อสาร พบว่า มีระบบ
สารสน เทศ ท่ี เพี ย งพ อแล้ ว   สามารถนำระบบ
สารสนเทศมาใช้เพื่อให้ เกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานได ้
 
 
    5.1 มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่องและ สม่ำเสมอและรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร กรณีผล การดำเนินงานไม่
เป็นไปตามแผนมีการดำเนินการแก้ไขอย่างทันกาล   
        5.2.1 มีการติดตามประเมินผลการดำเนินการ
ตามกิจกรรม ท่ีมีความเสี่ยงทุกงวด 3 เดือน เพื่อให้มี
ความมั่น ใจว่าระบบการควบคุมภายในมี  ความ
เพียงพอและเหมาะสม หรือต้องดำเนินการปรับปรุง
แก้ไข   
        5.2.2 มีการสรุปรายงานผลการดำเนินงานต่าง 
ๆ เสนอผู้บริหารทราบ เป็นประจำทุกเดือน จากผล
การประเมินองค์ประกอบมาตรฐานของการควบคุม
ภายใน ด้าน การติดตามประเมินผล พบว่า มีการ
ติดตามประเมินผลการควบคุม ภายในท่ีเพียงพอแล้ว  
โดยมีการจัดทำรายงาน สรุปผลการดำเนินงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
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ผลการประเมินโดยรวม   
 

ผลการประเมินโดยรวม องค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง  มีโครงสร้างเป็นไปตามมาตรฐาน
การควบคุมภายใน ครบ 5 องค์ประกอบ มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการควบคุมท่ีเพียงพอและเหมาะสม
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ซึ่งในภาพรวมงานมีการบริหารและปฏิบัติงานโดยยึดกฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ 
เพื่อให้เกิดความถูกต้องโปร่งใสและ ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นผลงานท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล จัดให้มีการควบคุม การบริหารงานและการดำเนินงานท่ีอาศัยความละเอียดรอบคอบของ
ผู้ปฏิบัติงานต่อไป   

อย่างไรก็ตามยังมีความเสี่ยง โดยมีการควบคุมท่ีอยู่ในระดับท่ียอมรับได้ และมีแผนการ
ดำเนินการ  ดังนี ้

1 กิจกรรมด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
  เจ้าหน้าท่ี อปพร.มนี้อยไม่เพยีงพอหาต้องออกปฏิบติัภารกิจนอกสถานท่ีและวัสดอุุปกรณ์
เครื่องมอืปฏิบัติงานบางอย่างเกิดการเสอืมสภาพตามอายุการใช้งาน 
  2. กิจกรรมด้านการรับ - การเบิกจ่ายเงิน  พบว่ายังมีความเสี่ยงท่ีมีนัยสำคัญ คือ การจัดทำ
เอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน , มีการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน แต่เอกสารไม่ครบถ้วนโดยไม่ผ่าน การ
ตรวจสอบก่อนมีการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามแผนในบางงาน   
  3. กิจกรรมงานควบคุมงานก่อสร้าง ยังมีความเสี่ยงอยู่ในระดับปานกลางเนื่องจากเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ ความชำนาญ ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับท่ีออกมาใหม่ซ่ึงโครงการ
ด้านการก่อสร้างมีหลายโครงการแต่มีช่างควบคุมงานเพียงคนเดียวส่งผลให้ดูแลไม่ท่ัวถึง เกิดปัญหาความล่าช้าใน
การควบคุมงานหรืองานอาจไม่เป็นไปตามแบบแปลนท่ีนำมาใช้ได้  ซึ่งได้มีการป้องกันโดยการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการควบคุมงานเพิ่ม ปรับปรุงคำสั่งแบ่งงานภายในกองช่างให้มีความชัดเจนขึ้น   
  4. กิจกรรมด้านจัดทำบัญชีของ ศพด. การปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุ  งานยังลาชา
เนื่องจากบุคลากรมีไมเพียงพอ ขาด ความรูความเขาใจเก่ียวกับงานการเงินและบัญชี จึงทําใหการจัดทํางบการเงิน
ยังมีขอผิดพลาด การจัดทำบัญชีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังไม่เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
     

ลายมือชื่อ………………………………………   
           (นายศราวุธ  เพ็ญพักตร์) 
                       ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง  
            วันท่ี         พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 
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องค์การบริหารสว่นตำบลหนามแท่ง  
รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน 

สำหรบัระยะเวลาการดำเนนิงานสิ้นสุด  วนัที ่ 30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2566 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนว่ยงานของรฐั หรอืภารกจิ
ตามแผนการดำเนินงาน  หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ สำคญัของ
หนว่ยงานของรฐั/

วัตถุประสงค ์

ความสี่ยง 
การควบคุมภายใน   

 ที่มอียู่ 
การประเมินผลการ

ควบคมุภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนว่ยงาน 
ที่รบัผิดชอบ 

1. กิจกรรม 
กิจกรรมดา้นงานป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัย 
วัตถุประสงค ์
- เพื่อปฏิบัติด้านงานป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัยให้เกิดความ
ปลอดภัยของเจ้าหน้าที่ 
- เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่มีความ
พร้อมและเพียงพอต่อการ
ปฏิบัตงิานด้านงานป้องกันบรรเทา
สาธารณภัยในตำบลหนามแท่ง 

- เจ้าหน้าที่ งานป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัยมี
น้อยไม่เพียงพอหาต้อง
ออกปฏิบัติภารกิจนอก
สถานที่และวัสดุอุปกรณ์
เ ค รื่ อ ง มื อ ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ งาน บ างอย่ า ง
เส่ือมสภาพตามอายุการ
ใช้งาน 

- การสร้างเครือข่ายที่มา
จากภาคประชาชนหรือ
หน่วยงานงานอื่น  
-จัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้
เพียงพอและพร้อมใช้งาน
ได้สม่ำเสมอ 

- การประเมินผลการควบคุม
ยังมีเจ้าหน้าที่งานป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัย จำนวน
เท่าเดิมควรแสวงหาความ
ร่วมมือเพิ่มขึ้นและจัดหา อป
พร. ที่มาจากประชาชน  
- วัสดุอุปกรณ์มีความเพี่ยงพอ 
แต่บาง อย่างเส่ือมสภาพตาม
อายุการใช้งาน 

- ออกปฏิบัติการช่วยเหลือสา
ธารณภัยนอกพื้นที่ เพิ่มขึ้นแต่
เจ้าหน้าที่มีจำนวนน้อยอาจทำ
ให้ เกิดความล่าช้าหรือความ
ผิดพลาดได้ 
-มีวัสดุอุปกรณ์ที่เสือมสภาพตา
อายุการใช้งานที่ต้องจัดหาให้
เพียงพอ 

- จัดหา อปพร.เพิ่มหรือ
แสวงหาความร่วมมือ
จากหน่วยงานอ่ืนมาร่วม
ปฏิบัตภิารกิจ 
-จัดทำแผนการจัดหา
พัสดุ และควบตุมตรว
จสอบอยู่เป็นประจำ 
 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 



 
         ปค.5 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หนว่ยงานของรฐัหรอืภารกจิ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคญั   

ของหนว่ยงาน 
ของรัฐ/วตัถุประสงค์  

 

ความเสี่ยง  
การควบคุมภายใน  

ที่มอียู่  
การประเมินผล  

การควบคุมภายใน  
ความเสี่ยง  
ที่ยังมีอยู่  

การปรบัปรุง  
การควบคุมภายใน  

หนว่ยงาน  
ที่รบัผิดชอบ  

         2. กิจกรรม  
- งานการเงินและบญัชี   
การรบัและเบิกจ่ายเงิน   
 

   วัตถุประสงค์  
- เพื่อให้การบริการรับเงิน    
- จ่ายเงิน การจัดทำฎีกาการ  
เบิกจ่ายเงินตามงบประมาณและ
นอกงบประมาณการบันทึกบัญชี 
การเก็บรักษาเงินเป็นไปอย่าง 
ถูกต้องตามระเบยีบ กฎหมาย  
ข้อบังคับ ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงาน ลดระยะเวลา และ
ข้ันตอนการเบิกจ่ายเงิน 
- เพื่อให้การเบิกจ่าย และราย 
งานการเงินถูกต้องและมีความ 
น่าเชือ่ถือ 

 

- การจัดทำเอกสาร    
ประกอบการเบิกจ่ายไม่   
ครบถ้วน   
- มีการเร่งรดัการเบิกจ่าย   
เงิน แต่เอกสารไม่ครบ  
ถ้วนโดยไม่ผ่านการตรวจ  
สอบก่อน  
- บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน  
ด้านการเงินและบัญชีไม่ 
เพียงพอ ผู้ตรวจฎีกา      
ผู้จ่ายเงิน และผู้บันทึก  
บัญชี เป็นบุคคลคนเดียว  
กัน  

 - ระบบบันทึกบัญชีมี

การเปล่ียนแปลง 
 

 

- ถือปฏิบัติตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการ 
รับเงิน – การเบิกจ่ายเงิน      
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินขององค์กร   
ปก ครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติม    
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๘ โดย 
เคร่งครัด  
– มีคำส่ังแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับ  
ผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร  
- จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้และการ 
ปฏิบัติงาน 

 

- สอบทานการปฏิบัติงานให้  
เป็นไปตามระเบียบ หนังสือส่ัง 
การ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
อย่างเคร่งครัด   
- ตรวจสอบการรับและการนำ 
ฝากเงิน   
- มีการตรวจสอบเอกสาร  
ประกอบการเบิกจ่ายให้ครบ  
ถ้วนถูกต้อง กอ่นดำเนินการ  
เบิกจ่ายเงินในแต่ละรายการ   
- มีการติดตามการดำเนิน  
งานควบคุมการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน - บัญชี ให้เป็น ไป 
ตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน 

 

- การจัดทำเอกสาร  
ประกอบการเบิกจ่าย     
ไม่ครบถ้วน  โดยไม่ผ่าน 
การตรวจสอบก่อนมีการ
เบิกจ่ายไม่เป็นไปตาม
แผนในบาง 
- มีการเร่งรัดการเบิก 
จ่ายเงิน แต่เอกสารไม่ 
ครบถ้วน โดยไม่ผ่าน การ
ตรวจสอบก่อน  
- บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการเงินและบัญชีไม่
เพียงพอ ผู้ตรวจฎีกาผู้
จ่ายเงิน และผู้บันทึกบัญชี 
เป็นบุคคลคนเดียวกัน  

 

 

- ให้หัวหน้าหน่วยงาน  
ย่อยแต่ละกองได้ตรวจ  
สอบเอกสารพร้อมรับรอง
ความถูกต้อง ก่อน
ดำเนินการเบิกจ่าย  
- เจ้าหน้าที่การเงินและ
หัวหน้ากองคลัง  
มีการสอบทานการ 
เบิกจ่ายตามขั้นตอน 
- สรรหาบุคลากรด้าน
การเงินและบัญชีเพิ่ม 

 

กองคลัง 
/ 

ผอ.กองคลงั 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หนว่ยงานของรฐัหรอืภารกจิ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคญั   

ของหนว่ยงาน 
ของรัฐ/วตัถุประสงค์  

 

ความเสี่ยง  
การควบคุมภายใน  

ที่มอียู่  
การประเมินผล  

การควบคุมภายใน  
ความเสี่ยง  
ที่ยังมีอยู่  

การปรบัปรุง  
การควบคุมภายใน  

หนว่ยงาน  
ที่รบัผิดชอบ  

3. กิจกรรม 

งานควบคุมการก่อสรา้ง 

   วัตถุประสงค ์
- เพื่อให้งานก่อสร้างถูกต้องตาม
แบบแปลนและได้ มาตรฐาน
เป็ น ไป ต าม ระ เบี ย บ ฯ  แ ล ะ
ป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายแก่
ทางราชการ 

- เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน
ควบคุมงานก่อ สร้างมี
เพียงคนเดยีวทำให้การ
ควบคุมงานก่อสร้างซึ่ง
มีหลายโครงการทำให้
ดูแลไม่ท่ัวถึง เกิด
ปัญหาความล่าช้าใน
การควบคุมงานหรือ
งานอาจไมเ่ป็นไปตาม
แบบแปลนนำมาใช้ 
และระยะเวลาของการ
ก่อสร้าง 

- การอธิบายและทำความ
เข้าใจกับผู้รับจา้งในเรื่อง
แบบแปลนให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันและกำชับให้

ผู้รับจ้างดำเนินการตาม
สัญญาจ้างอย่าง    เคร่งคลัด 
- แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
งานจ้างและผู้ควบคุมงานให้
ติดตามและตรวจงานทุก

ข้ันตอนของการดำเนินงาน 
- กำชับให้ผู้รับจ้างแจง้การ
เข้าดำเนินงานให้ผู้ควบคุม
งานรับทราบทุกครั้ง 
 

การควบคุมภายในยังไม่มี
ความเพียงพอและจะตอ้งมี
การปฏิบัติตามอย่างตอ่เนือ่ง 

- ผู้รับจ้างบางรายขาด
ประสบการณ์และความ
พร้อมในการทำงานไม่
ปฏิบัติตามแบบแปลน

และสญัญาจ้างทำให้
เกิดความเสียหายต่อ
โครงการและเกิดความ
ล่าช้าในการดำเนินงาน 
- ไม่สามารถควบคุม
วัสดุท่ีใชใ้นการก่อสร้าง
ได้เนื่องจากผู้รับจ้างเข้า
ดำเนินการก่อสร้าง
ในช่วงท่ีผู้ควบคุมงานไม่
อยู่และไม่แจ้งผู้ควบคุม
งานก่อนลงนาม 
 

- ให้ช่างผู้ควบคุมงาน
เพิ่มการควบคุมงาน
ก่อสร้าง และจัดทำ
แผนผังปฏิบัติงานการ
ควบคุมงานจ้างตาม
คำสั่งที่ได้รับมอบ 
หมายให้ชัดเจนและ
รายงานการปฏิบัติงาน
ต่อผู้บังคับ บัญชา 
อย่างตอ่เนือ่ง 
- การส่งเจ้าหน้าท่ีเข้า
รับการอบรมเกี่ยวกับ
การควบ 
คุมการก่อสร้างและ
บริหารจัดการเป็นไป
ตามระเบยีบ 

 

กองช่าง 
/ 

ผู้อำนวยการ
กองช่าง,  

นายช่างโยธา 
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                       ลายมือชื่อ………………………………………   
               (นายศราวุธ  เพ็ญพักตร์) 
                             ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง  
                    วันท่ี         พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 

ภารกิจตามกฎหมาย 
ที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐัหรอื

ภารกิจตามแผนการดำเนินงาน
หรอืภารกิจอื่นๆ ที่สำคญั 
ของหนว่ยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความสี่ยง 
การควบคุมภายในทีม่ี

อยู่ 
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง   
ที่ยังมีอยู่ 

การปรบัปรุงการ
ควบคมุภายใน 

หนว่ยงานที ่ 
รับผิดชอบ 

     

4. กิจกรรม 
    -ด้านจัดทำบัญช ีของ ศพด.  
การปฏบิัติงานดา้นการเงิน  
และพัสดุ  

 

       วัตถุประสงค ์
    -  เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงานได้
ถูกต้องตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ 
    -  เพื่อป้องกันข้อผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน 
 

   

- กิจกรรมด้านจัดทำบัญชี 
ศพด. การปฏิบัติงานด้าน
การเงินและพัสดุของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กพบว่าบุคลากร
ยังขาดความรู้ความชำนาญ 
ในการปฏิบัติ งานการเงินและ
ด้านการพัสดุ 

  

- นำระเบียบกระทรวงการ 
คลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560/
กฎกระทรวงและหนังสือส่ัง
การที่เกี่ยวข้อง 
- ส่งบุคลากรไปฝึกอบรม 
ข้อระเบียบ และกฎหมาย  
ที่เกี่ยวข้อง 

  

- บุคลากรไม่มีทักษะ
และประสบการณ์ใน 
การปฏิบัติงานทำให้ 
เกิดข้อผิดพลาดได้ 

- งานยังลาชาเนื่องจาก  
บุคลากรมีไมเพียงพอ    
ขาดความรคูวามเขาใจ
เกี่ยวกับงานการเงินและ
บัญชี จึงทําใหการจัดทํา 
งบการเงินยังมีขอผิด 
พลาด 
- กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้มีการปรับปรุง
ระบบบันทึกบัญชีของ
หน่วยงานภายใต้สังกัด อบต. 
ซึ่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบยัง
ขาดทักษะในการปฏิบัติงาน 

- จัดทำคำส่ัง
มอบหมายหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงาน
การเงินและบัญชี
ของ ศพด. 
- กำหนดกรอบ
ระยะเวลาการ
รายงานผลการ
บันทึกบัญชีของ 
ศพด. ทุกๆ ไตรมาส 
ให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ 

 

กองการศึกษา ฯ 


