
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 
เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า 
(ส าหรับรอบการประเมินครั้งท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ  2562) 

…………………………………………………... 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานพนักงานส่วนต าบล จังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
255๙  ลงวันท่ี 30 ธันวาคม ๒๕๕8  ได้ก าหนดให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล ให้เป็นไปตามระบบการบริหารผลงาน  (Performance Management) เพื่อให้สอดคล้องกับ
ระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) ในระบบจ าแนกต าแหน่ง (ระบบแท่ง) 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล ในองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง ส าหรับรอบการประเมินครั้งท่ี 1 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2562 ดังนี้   

๑. องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ   
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้ง 1 ประจ าปีงบประมาณ  2562 วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 

ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2562 องค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง ก าหนดให้มีการประเมิน 2 องค์ประกอบ ได้แก่   
1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินจากปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว 

หรือตรงตามเวลาท่ีก าหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร โดยมีสัดส่วนคะแนนคิด
เป็นร้อยละ 70    

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้ประเมินจากสมรรถนะหลักตามท่ีคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด จ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะตามสายงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดจ านวน 3 สมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนคิดเป็น
ร้อยละ 30    

ในกรณีท่ีเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง ท่ีอยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการอยู่ในรอบการประเมินให้
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการให้มีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 
50  

  ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะในการปฏิบัติราชการ ท้ังนี้ ตามท่ี ก.อบต. ก าหนด 
   2.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ผู้บังคับบัญชาดังต่อไปนี้เป็นผู้มีอ านาจหน้าท่ี
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 
     (1) นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
       (2) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการกอง หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นท่ีมีฐานะเทียบเท่าส านักหรือกอง 

   (3) ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการกอง หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นท่ีมี
ฐานะเทียบเท่าส านัก หรือ กอง ส าหรับพนักงานส่วนต าบลท่ีอยู่ในบังคับบัญชา 

/ในกรณี... 



-๒- 

ในกรณีท่ีเป็นการประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการหรือปฏิบัติ
ราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่นให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหน่วยงานท่ีผู้รับการประเมินไปช่วยราชการหรือปฏิบัติหน้าท่ีราชการ แล้วแต่
กรณีเป็นผู้ให้ข้อมูล และความเห็นเพื่อประกอบการประเมินของผู้มีอ านาจหน้าท่ีประเมิน 
  ในกรณีท่ีเป็นการประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ได้โอนหรือย้าย หลังวันท่ี 1 มีนาคม หรือ
วันท่ี 1 กันยายน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอ านาจหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนามแท่งเดิมก่อนการโอน หรือย้ายเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการผู้นั้นแล้วจัดส่งผลการ
ประเมินการปฏิบัติการงานในองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือส่วนราชการ  หรือหน่วยงานอื่นต้นสังกัดใหม่ เพื่อ
ประกอบการพิจารณาต่อไป 
   2.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ด าเนินการตามวิธีการ
ดังต่อไปนี้ 
   (1) ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้ประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน 
   (2) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าท่ีประเมิน และผู้รับการประเมิน
ก าหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานก าหนดตัวช้ีวัด หรือ
หลักฐานบ่งช้ีความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน  
   ส าหรับการก าหนดตัวช้ีวัด ให้พิจารณาวิธีการถ่ายถอดจากบนลงล่างเป็นหลักก่อน  
ในกรณีท่ีไม่อาจด าเนินการได้หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการก าหนดตัวช้ีวัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือจะหลายวิธีท่ี
เหมาะสมแทนหรือเพิ่มเติม รวมทั้งระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการไว้ด้วย 
   (3) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าท่ีประเมิน ท าการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงท่ีได้ท าไว้กับผู้รับ
การประเมิน 
   กรณีการเปล่ียนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานท่ีได้รับมอบหมาย หรือมีการย้ายเปล่ียน
ต าแหน่งหรือหน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปล่ียนข้อตกลงผล
การปฏิบัติงานในระยะการประเมินได้ โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอ านาจในการอนุมัติเปล่ียนแปลงข้องตกลง 
   (4) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าท่ีประเมิน ให้ค าปรึกษาแนะน า  
ผู้รับการประเมินเพื่อการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพื่อน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะ  
ในการปฏิบัติราชการ  และเมื่อส้ินรอบการประเมินผู้ประเมินดังกล่าวกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันท าการ
วิเคราะห์ผลส าเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพื่อหาความจ าเป็นในการพัฒนา
เป็นรายบุคคลด้วย 
   (5) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ให้ผู้มีอ านาจหน้าท่ีประเมินแจ้งผล
การประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล  โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือช่ือรับทราบ/ผลการ
ประเมิน กรณีท่ีผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน ให้ผู้ประเมินจัดหาพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยสองคนลงลายมือช่ือเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าว ให้เจ้าตัวทราบแล้ว
ไว้เพื่อเป็นหลักฐาน 
   (6) ให้ผู้มีอ านาจหน้าท่ีประเมินโดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก
ขั้นหนึ่ ง (ถ้ามี) จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบั ติงานของข้าราชการในหน่วยงานของตนเสนอต่อ
คณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นก่อนน าเสนอต่อนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

/(7) ให้นายก... 
 



-๓- 
 

   (7) ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้บังคับบัญชาท่ีได้รับมอบหมายประกาศ
รายช่ือข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในท่ีเปิดเผยให้ทราบโดยท่ัวกัน เพื่อ
เป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจ เพื่อพนักงานส่วนต าบลได้น าไปเป็นตัวอย่างในการพัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

  3. ระดับผลการประเมิน 
  ให้น าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับคือ 
ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีช่วงคะแนนประเมิน  ของแต่ละระดับ ดังนี้ 

(๑) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
(๒) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
(๓) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
(๔) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
(๕) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต ากว่าร้อยละ 60  

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
    การประเมินผลการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง ต้องมีความชัดเจนและมี
หลักฐาน ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

   จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2561 
 
 

 (ลงช่ือ)  
                (นายบัวทอง  แสงเขตต์) 
                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
  
 
 
 
 

         
 


