
 
 
 

  
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง 
เร่ือง รับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปน็พนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕65 
.................................................... 

 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง อำเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธานี มีความ
ประสงค์จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.
2564 – 2566) ประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวน 2 ตำแหน่ง  7  อัตรา  
  

 อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 6 ลงวันท่ี 18 
มกราคม 2560 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างแทนตำแหน่งท่ีว่าง โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

๑.  ตำแหน่ง ประเภทตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง  
                1.1 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ    จำนวน  ๑  อัตรา 
 

1.2 ตำแหน่ง  พนักงานช่วยชีวิตคน  
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ    จำนวน  6  อัตรา 

 

      รายละเอียดเกี่ยวกับค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ ระยะเวลาการจ้าง และลักษณะงาน
ท่ีจะปฏิบัติ เป็นไปตามท่ีระบุไว้ในภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศนี้ 

 

2. คุณสมบัติทั่วไป ลักษณะต้องห้าม และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิเข้า
รับการสรรหาและเลือกสรร 

 2.1 คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 
         คุณสมบัติท่ัวไป ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการ ก.อบต.

อุบลราชธานี เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ.2547 ข้อ 18 
และข้อ 19 ดังต่อไปนี้ 

 (1) มีสัญชาติไทย 
    (2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี (นับถึงวันรับสมัคร)   
    (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถหรือจิต
ฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้น 
สำหรับพนักงานส่วนตำบล 
         (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
         (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
         (ค) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจแก่สังคม 
           (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
      (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

    

/(5)ไม่เป็น... 
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      (5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีใน
พรรค การเมือง  

    (6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น  
    (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จำคุกเพราะกระทำ
ความผิด ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  
    (9) ไม่ เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 

  หมายเหตุ : ในวันท่ีทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องไม่เป็นข้าราชการ หรือ
ลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
  สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร องค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง ไม่รับสมัครสอบ
และไม่อาจให้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเพื่อเป็น  พนักงานจ้างได้ ท้ังนี้  ตามหนังสือกรมสารบรรณ
คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ท่ี นว 089/2501 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของคำส่ัง
มหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538 และในกรณีสมัครแล้ว ได้บวช เป็นพระภิกษุหรือสามเณรใน
ภายหลัง ก็ไม่อนุญาตให้เข้ารับ การสรรหาและเลือกสรร หากยังคงครองสมณะเพศอยู่ใน วันท่ีดำเนินการสรรหา
และเลือกสรร  
 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

   ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับตำแหน่งท่ีระบุไว้ใน
ภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศนี้ 

  3. การรับสมัคร  

       3.1 รับสมัครด้วยตนเองต้ังแต่ วันที่ 4 – 16 สิงหาคม 2565  เวลา 08.30 – 16.30 
น.  (ในวันและเวลาราชการ)  ณ ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง อำเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัด
อุบลราชธานี  หรือสอบถามรายละเอียดได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 0 4521 0936   ดูรายละเอียดได้ทางเว็ปไซต์   
https://www.namthaeng.go.th  โดยผู้มีคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครและประสงค์จะสมัครตามเงื่อนไข 
หลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีกำหนด จะต้องยื่นเอกสารและหลักฐานพร้อมใบสมัคร  ดังนี้ 

    (1) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน             จำนวน  1  ฉบับ 
 (2) สำเนาทะเบียนบ้าน      จำนวน  1  ฉบับ 

 (3) สำเนาวุฒิการศึกษา (ไม่จำกัดคุณวุฒิการศึกษา)  จำนวน  1  ฉบับ  
   (4) ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบัน ช้ัน 1 สาขาเวชกรรม แสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้าม
ตามประกาศกำหนดโรคลักษณะต้องห้ามสำหรับพนักงานส่วนตำบล ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน 
       (5) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตา  ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 3 รูป ถ่ายครึ่ง
ตัว  และถ่ายไม่เกิน 6 เดือน และให้ผู้สมัครเขียนช่ือ – สกุล ไว้ที่ด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป 

 (6) หลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปล่ียนช่ือตัว – สกุล  ใบสำคัญการเกณฑ์
ทหาร (ถ้ามี)   

 
/(7)ท้ังนี้... 

https://www.namthaeng.go.th/
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ท้ังนี้  สำเนาเอกสารดังกล่าว ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “ สำเนาถูกต้อง”  พร้อมลงลายมือ
ช่ือ วัน เดือน ปี ในสำเนาเอกสารทุกฉบับ 

 

อนึ่ง ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป 
และ มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีสมัครตรงตามประกาศรับสมัคร และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ใน
ใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นเอกสารหลักฐาน ตามวัน เวลา และสถานท่ี ท่ีกำหนด ในกรณีท่ีผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร
ยื่น หลักฐาน ตามวัน เวลา และสถานท่ี ท่ีกำหนด หรือยื่นเอกสารไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติใน
การสมัครสอบ และหากมีกรณีปลอมแปลงเอกสารท่ีใช้สมัครสอบจะต้องถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย หาก
ตรวจสอบ  ภายหลังว่า ผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามท่ีกำหนด คณะกรรมการดำเนินการสอบ
คัดเลือก จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง 
 

4. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
 ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมสำหรับตำแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  ค่าธรรมเนียม  50 .-บาท      

 หมายเหตุ  ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ท้ังส้ิน เว้นแต่มีการ
ยกเลิกการสอบครั้งนี้ท้ังหมด  จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัคร 
 

 5. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรเพื่อสรรหาพนักงานจ้างทั่วไป 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบแข่งขัน ใน วันที่ 17 
สิงหาคม 2565  ณ  ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง  อำเภอศรีเมืองใหม่  จังหวัดอุบลราชธานี 
(บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าสำนักงาน)  หรือทางเว็ปไซต์  http://www.namthaeng.go.th 
 

 6. วัน เวลา และสถานที่ทำการสรรหาและเลือกสรร 
           องค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่งจะดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อสรรหาและเลือกสรร
บุคคล เป็นพนักงานจ้าง ในวันที่ 18 สิงหาคม 2565  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง 

 7. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  
 ผู้สมัครจะต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินตามท่ีองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนามแท่งกำหนด รายละเอียดตามภาคผนวก ข แนบท้ายประกาศนี้ 
 

 8. ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรเพื่อแต่งต้ังบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
      องค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่งจะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรเพื่อแต่งต้ัง
บุคคลเป็นพนักงานจ้าง   ในวันท่ี 19 สิงหาคม 2565 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง  (บอร์ด
ประชาสัมพันธ์หน้าสำนักงาน)  หรือทางเว็ปไซต์  http://www.namthaeng.go.th 
 

 9. เกณฑ์การตัดสิน 
       (1) ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ได้รับการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่า   
ร้อยละ 60 
       (2) การจัดจ้างจะเรียงลำดับท่ีจากผู้สอบได้จากคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ 
 
 

/10.การทำ… 
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ภาคผนวก ก 

 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง   
เร่ือง รับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปน็พนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕65 

 
ชื่อตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 

ประเภท   พนักงานจ้างตามภารกิจ     

 

สังกัด   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง 
 

อัตราว่าง  จำนวน  1  อัตรา 
 

ค่าตอบแทน  สำหรับผู้มีคุณวุฒิ ปวส. 
ค่าตอบแทน  11,500  บาท   

สำหรับผู้มีคุณวุฒิ ปวท.  
ค่าตอบแทน  10,840  บาท   

สำหรับผู้มีคุณวุฒิ ปวช  
ค่าตอบแทน  9,400  บาท   

 

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง  มาตรฐาน
ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2547  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง
ฉบับท่ี 6 ลงวันท่ี 18 มกราคม 2560 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.2553  ลงวันท่ี 31 มกราคม 2554 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2562 ลงวันท่ี 4 เมษายน 2562 

 

ระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกินคราวละ 3 ปี และอาจได้รับการพิจารณาต่อสัญญาจ้างตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษา

ระดับปริญญา ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายใต้
การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 ปฏิบัติงานด้านการป้องกันระวังและบรรเทาสาธารณภัย ตรวจตรา 
รับแจ้งเหตุ เช่น อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย และภัยพิบัติต่างๆ เป็นต้น เพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัย และบรรเทาความเสียหายในด้านชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

1.2 เฝ้าระวัง ตรวจตรา และฝึกซ้อมการรับมือกับเหตุร้ายในรูปแบบต่างๆ 
เพื่อดำเนินการป้องกันเชิงรุกก่อนเกิดเหตุการณ์ 

1.3 จัดตรียม ดูแล บำรุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ ตลอดจนยานพาหนะ
ต่างๆ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ เพื่อให้เกิดความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานได้ทันท่วงทีและให้การดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
/1.4รวบรวม… 

 



 
 
1.4 รวบรวม จัดทำข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน เช่น สำรวจ

แหล่งน้ำ เส้นทางจราจร แหล่งชุมชนต่างๆ บริเวณหรือพื้นท่ีท่ีเส่ียงต่อการเกิดภัย เป็น
ต้น เพื่อจัดทำแผนป้องกันรับสถานการณ์ และเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง
สะดวกและทันต่อเหตุการณ์ 

1.5 จัดทำรายงาน บันทึก และสถิติข้อมูลต่างๆ ในงานป้องกันบรรเทาสา
ธารณภัย เพื่อรายงานผู้บังคับบัญชา 

1.6 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และ
ระเบียบต่างๆ ท่ี เกี่ยวข้องกับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อนำมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

1.7 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อ
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจท่ีกำหนดไว้ 

2. ด้านการบริการ 
2.1 ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วและ
ถูกต้อง 

2.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ
ด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและช่วยเหลือผู้ประสบภัยให้แก่หน่วยงานราชการ 
หรือเอกชน และประชาชนท่ัวไปเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง และสามารถ
แก้ไขสถานการณ์เบ้ือต้นได้ด้วยตนเอง 

2.3 ประสานงานกับหน่วยงานหรือส่วนราชการต่างๆ ท่ีเกี่ ยวข้องเพื่อ
อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างกัน 

2.4 ให้บริการรับแจ้งเหตุสาธารณภัย เพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชนได้
อย่างรวดเร็วทั่วถึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ภาคผนวก ก… 
 



 
 
 

ภาคผนวก ก 
 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง  ลงวันที่   20 กรกฎาคม  2565 
เร่ือง รับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปน็พนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕65 
 
 
ชื่อตำแหน่ง  พนักงานช่วยชีวิตคน 
 

ประเภท   พนักงานจ้างท่ัวไป     
 

สังกัด   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง 
 

อัตราว่าง  จำนวน  6  อัตรา 
 

ค่าตอบแทน  9,000 .-บาท และเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว 1,000.-บาท 
 

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง  มาตรฐาน
ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2547  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง
ฉบับท่ี 6 ลงวันท่ี 18 มกราคม 2560 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.2553  ลงวันท่ี 31 มกราคม 2554 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2562 ลงวันท่ี 4 เมษายน 2562 

 

ระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกินคราวละ 3 ปี และอาจได้รับการพิจารณาต่อสัญญาจ้างตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานขั้นต้นท่ีมีหน้าท่ีเกี่ยวกับการช่วยเหลือชีวิตคน ช่วยเหลือผู้ป่วย การปฐม

พยาบาลเบื้องต้น และการเคล่ือนย้ายผู้ป่วยเพื่อส่งต่อไปยังโรงพยาบาล ภายใต้การ
กำกับตรวจสอบใกล้ชิด และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ภาคผนวก ข… 
 

 
 
 



 
 

ภาคผนวก ข 
 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง  ลงวันที่  20 กรกฎาคม  2565 
เร่ือง รับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปน็พนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕65 
 

หลักสูตรและวิธกีารสอบในการเลือกสรร 
 

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  ๑.1 สอบภาค ก. (10๐ คะแนน) 

- ทดสอบความรู้ ความสามารถทั่วไป โดยวิธีสอบข้อเขียน 
(1) วิชาภาษาไทย 
(2) วิชาภาษาอังกฤษ 
(3) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(4) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
(5) รัฐธรรมนูญแห่งราชการอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
(6) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 2537 ถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.

2562 
(7) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน 

 ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(8) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 
(9) พระราชกฤษฎีกาการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีพ.ศ. 2546 
(10) พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
(11) พระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(12) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบัญ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 

2562 
(13) สังคม เศรษฐกิจ และการเมืองปัจจุบัน 

1.2 สอบภาค ข. (10๐ คะแนน) 
- ทดสอบความรู้ ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน 

   (1) พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยพ.ศ. 2550 
   (2) พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 

(3) พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
(4) กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและดำเนินการด้านความปลอดภัย

และ สภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 
1.3 สอบสัมภาษณ์ (10๐ คะแนน) 
- โดยการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงาน 

ประวัติการศึกษา พฤติกรรมท่ีปรากฏทางอื่น และการตอบคำถามของคณะกรรมการในการสัมภาษณ์ เช่น  
ความรู้ท่ีอาจมีความจำเป็นต้องใช้ และเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ี ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที
วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมท้ังสังคม และ
ส่ิงแวดล้อม ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ ความเป็นผู้นำ และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น 

 
/2.พนักงานจ้าง… 

 



 
 
 

 2. พนักงานจ้างทั่วไป   ตำแหน่ง   พนักงานช่วยชีวิตคน 
(1) การสัมภาษณ์รายบุคคล 
เป็นการทดสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่งท่ีจะบรรจุและแต่งต้ังโดยวิธีการสัมภาษณ์

เพื่อประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ 
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และส่ิงแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้สอบแข่งขัน เพื่อให้ได้บุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอื่น ๆ ท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง และพิจารณาความสามารถในด้าน
ทักษะการพูดในท่ีสาธารณะ (Public Speaking) ความสามารถในการส่ือสาร ปฏิภาณไหวพริบ และการ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้สอบแข่งขัน ซึ่งคณะกรรมการจะเป็นผู้กำหนดหัวข้อเรื่องท่ีจะพูดในท่ีสาธารณะ โดย
ใช้เวลาในการพูด คนละประมาณ 5 นาที 

(2) การทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย 
เป็นการทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย โดยผู้สอบแข่งขันจะต้องเป็น  ผู้ท่ีมีร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง และ
สามารถเข้าทดสอบสมรรถภาพทางร่างกายตามท่ีกำหนดได้ ประกอบด้วย ดันพื้น นอนยกตัว และวิ่งระยะทาง 
2,000 เมตร 


