
                                                                                       
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
           ................................................................. 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง อ าเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธานี จะด าเนินการ
สรรหาและเลือกสรรบุคคล เพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับอาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล    
จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ข้อ 18 และข้อ 19 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเพ่ือสั่ งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง         
ตามภารกิจ โดยรายละเอียดดังต่อไปนี้   
  1. ประเภทของพนักงานจ้าง  ชือ่ต าแหน่ง  และรายละเอียดการจ้าง 
 1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ  สังกัดส านักปลัด 
  - ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว  จ านวน  1  ต าแหน่ง  จ านวน  1  อัตรา 
 รายละเอียดต าแหน่งปรากฏอยู่แนบท้ายประกาศนี้  (รายละเอียดตามภาคผนวกหมายเลข 1/2) 
                     2. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร 

   2.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี 
3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ    

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ดังต่อไปนี้  

(ก) โรคเรื้อรังในระยะติดต่อหรือระยะที่ปรากฏอาการท่ีรังเกียจแก่สังคม 
(ข) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ค) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(ง) โรคพิษสุราเรื้อรัง  

                         2.2 ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างจะต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามดังนี้ 
                                  นอกจากจะเป็นผู้มีคุณสมบัติตามผู้มีสิทธิสมัครแล้วต้อง 

1. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
2. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

                               3. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

4. ไม่เคยเป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

5. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน 
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น    
  

                                         /3.คุณสมบัติ... 
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                    3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง ลักษณะงาน และความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
ระยะเวลาการจ้าง และค่าตอบแทนที่จะได้รับ (รายละเอียดตามภาคผนวก) 
           ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการ
รับสมัครแต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ 

4. การรับสมัคร 
4.1 วัน เวลา และสถานที่รบัสมัคร 

ให้ผู้สมัครขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ที่ท าการองค์การบริหาร ส่วนต าบล  
หนามแท่ง อ าเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธานี ตั้งแต่ วันที่  25  เมษยน 2568 – 7 พฤษภาคม 2568    
ในวันและเวลาราชการหรือสอบถามรายละเอียดได้ที่ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง อ าเภอ      
ศรีเมืองใหม ่ จังหวัดอุบลราชธานี หรือทางโทรศัพท์หมายเลข 0 4521 0936 หรือดูรายละเอียดได้ทางเว็บไซต์ 
https:/www.namthaeng.go.th โดยผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนในวันรับสมัครสอบ
ตามประกาศนี้ 

   4.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบรับสมัคร 
         4.2.1 ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองความถูกต้องอย่างละ 1 ชุด มายื่นในวันรับสมัคร ดังนี้ 
 (1) ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรอง และระเบียนแสดงผลการเรียนที่ระบุ
สาขาที่จะสมัคร กรณีที่หลักฐานทางการศึกษาดังกล่าว เป็นภาษาต่างประเทศให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทย
พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง อย่างละ 1 ฉบับ 

(2) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้วถ่ายครั้งเดียวกัน
ไม่เกิน 3 เดือน (นับถึงวันสมัคร) โดยให้ผู้สมัครเขียน ชื่อ - สกุล ต าแหน่งที่สมัครสอบไว้ที่ด้านหลัง รูปถ่ายทุกรูป 
จ านวน 3 รูป 

(3) ส าเนาทะเบียนบ้าน        จ านวน 1 ฉบับ                  
(4) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน 1 ฉบับ 

 (5) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ  
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ              
พนักงานส่วนต าบล หมวด 13 การบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ข้อ 392 ลงวันที่  24 ตุลาคม 2545            
ซ่ึง ออกไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย  (นับถึงวันสมัคร)    จ านวน  1 ฉบับ 
              (6) ใบรับรองผ่านการตรวจเลือกการเกณฑ์ทหาร (สด.43) หรือใบยกเว้นการ
เกณฑ์ทหาร (สด.37) (ถ้ามี)       จ านวน  1 ฉบับ 
                           (7) เอกสารอื่นๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล  (ถ้ามี)  จ านวน 1 ฉบับ 
 4.2.2  ผู้สมัครเข้ารับคัดเลือกต้องแจ้งที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน  
ในเขตจ่ายของไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร 
 4.2.3  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อ ต่อหน้าเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
 ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า“ส าเนาถูกต้อง”     
และลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
 4.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
   ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ต าแหน่งละ  100  บาท 
ค่าธรรมเนียมสมัครสอบคัดเลือกจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น  
 

/4.4 เงือ่นไขในการสมัคร... 
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 4.๔ เงื่อนไขในการสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร
อันเป็นผลท า ให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการ      
รับสมคัรและการได้เข้า รับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
  ผู้สมัครที่ใช้หลักฐานอันเป็นเท็จ หรือหลักฐานปลอม จะถูกด าเนินคดีฐาน แจ้ งความ  
อันเป็นเท็จต่อเจ้าพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๓๗ “ผู้ใดแจ้งความอันเป็นเท็จต่อเจ้าพนักงาน     
ซึ่งอาจท าให้ผู้ อ่ืนหรือประชาชนเสียหาย ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน ๖ เดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งพันบาท      
หรือทั้งจ าท้ังปรับ”  

5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างและก าหนดวันเลือกสรรฯ 
5.๑ การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  

                     องค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง จะท าการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา                    
เพ่ือเลือกสรร ในวันที่  13  พฤษภาคม  2568  ตั้งแต่เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป  ณ องค์การบริหารส่วนต าบล
หนามแท่ง  อ าเภอศรีเมืองใหม่  จังหวัดอุบลราชธานี 
 5.๒ วัน เวลา และสถานที่ในการสรรหาและเลือกสรร  
                          องค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง  จะด าเนินการการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 15 
พฤษภาคม  ๒๕๖8  ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น.เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง  
ผู้สมัครสอบเข้าห้องสอบช้ากว่าก าหนด 15 นาทีถือว่าสละสิทธิ์ในการสอบครั้งนี้   

5.3 หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (รายละเอียดตามภาคผนวก)  
                     6. หลักเกณฑ์การตัดสิน  
 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะในแต่
ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 และคะแนนรวมทุกภาครวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไป
ตามล าดับคะแนนที่สอบได ้ในกรณีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้สอบได้ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาค
ความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าคะแนนยังเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้เลขประจ าตัว สอบ
ก่อนเป็นผู้อยู่ล าดับที่สูงกว่า 
                     7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับ
คะแนนสอบที่ได้ในวันที่ 16  พฤษภาคม  พ.ศ. 25๖8  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง โดยบัญชีรายชื่อ
ดังกล่าว  ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี นับวันขึ้นบัญชี  
 
 
 
 

/8. การจัดท าสัญญา... 
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 8. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง จะด าเนินการสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ที่ผ่านการสรรหา        
และเลือกสรรได้ตามล าดับที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้ ภายหลังจากที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน 
ส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี โดยองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง  จะได้แจ้งให้ผู้ที่ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรร  มารายงานตัวเพ่ือท าสัญญาจ้างตามล าดับที่ขึ้นบัญชีไว้ ทั้งนี้ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ขึ้นบัญชีไว้
ขาดคุณสมบัติหรือทุจริตในการสรรหาหรือใช้เอกสารปลอมหรือเอกสารอันเป็นเท็จ  องค์การบริหารส่วนต าบล     
หนามแท่ง จะถอดถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีที่ขึ้นไว้และไม่มีสิทธิได้รับการสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้าง   สังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนามแท่ง  
   

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่   9   เมษายน  พ.ศ. 25๖8  
 
   
 

                        (นายศราวุธ  เพ็ญพักตร์) 
                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง  
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง  ลักษณะงาน 
และความรับผิดชอบของต าแหน่ง  ระยะเวลาการจ้าง  และค่าตอบแทนที่จะได้รับ 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2568  

ลงวันที่ 9 เมษายน  ๒๕๖8 
…………………………………………………………… 

 

ประเภทของพนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการ

ท่องเที่ยว สังกัด ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง อ าเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธานี   
หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง  

  ปฏิบัติงานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยวซึ่งมีลักษณะงานลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมเผยแพร่การท่องเที่ยว การควบคุมบริการท่องเที่ยว และจัดระเบียบธุรกิจการท่องเที่ยวขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น การต้อนรับอ านวยความสะดวก จัดบริการน าเที่ยว ด าเนินธุรกิจการท่องเที่ยว ให้ค าแนะน า ความรู้ 
เผยแพร่แหล่งท่องเที่ยวหรือกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการท่องเที่ยวในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นที่รู้จักกัน
แพร่หลายและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
 1. ด้านการปฏิบัติการ 
  ๑.๑ ปฏิบัติงานเผยแพร่ ให้ค าแนะน า และประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมและ
คาวนรู้ที่เกี่ยวกับเหล่งท่องในพ้ืนที่ เพ่ือเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยว ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
  1.2 ร่วมเป็นมคัคุเทศก์ จัดบริการน าเที่ยว จัดท าโปรแกรมในการน าเที่ยว อ านวยความ
สะดวก และให้บริการต่างๆ ที่เก่ียวกับธุรกิจการท่องเที่ยว เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวในพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ 
  ๑.๓ ช่วยจัดท ารายงานและสถิติ และรวบรวมข้อมูลข่าวสารด้านธุรกิจการท่องเที่ยวและ
อุตสาหกรรมอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้วิเคราะห์ในการวางแผนการส่งเสริมการท่องเที่ยวที่มีประสิทธิภาพ 
  ๑.๔ ควบคุม ดูแล เกี่ยวกับธุรกิจการท่องเที่ยว เพ่ือให้ถูกต้องตามมาตรฐานหลักเกณฑ์ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีกฎหมายก าหนด และเป็นไปตามนโยบายของหน่วยงาน 
  ๑.๕ ร่วมพิจารณาออกใบอนุญาตและหนังสือรับรองต่างๆ เกี่ยวกับธุรกิจการท่องเที่ยว
ได้แก่ การจดทะเบียน การพิจารณาต่อใบอนุญาต การแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายการในใบอนุญาต เป็นต้น 
ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ และนโยบายของหน่วยงาน 
  ๑.๖ ติดตาม ประสานงาน ให้ค าปรึกษา แนะน าและตอบปัญหาเกี่ยวกับงานควบคุมและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวแก่ประชาชนผู้สนใจ และหน่วยงานต่างๆ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและ 
สร้างภาพลักษณ์อันดีต่อแหล่งท่องเที่ยวและหน่วยงาน 
  ๑.๗ ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา และถ่ายทอด
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน เพ่ือเจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ 
  ๑.๘ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ        
ที่   เกี่ยวข้องกับงานส่งเสริมการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  ๑.9 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนทานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ 
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 2. ด้านการบริการ   
  2.1 ตอบปัญหา ชี้แจงเรื่องต่างๆที่เกี่ยวกับงานพัฒนาการท่องเที่ยว เพ่ือให้มีความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกับงานพัฒนาการท่องเที่ยวที่ถูกต้องเหมาะสม 
  2.2 ประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลท่องเที่ยวแก่ประชาชนและนักท่องเที่ยว ให้ได้รับข้อมูลที่
ถูกต้องและสามารถเดินทางท่องเที่ยวได้อย่างปลอดภัยและส่งเสริมอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
    

          คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา 

หรือทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ ภาษาต่างประเทศ การตลาด การโรงแรม การท่องเที่ยว 
ประชาสัมพันธ์ คอมพิวเตอร์ การเงินการธนาคาร เทคนิคการตลาด บริหารธุรกิจ การจัดการการโฆษณา         
การธนาคารและธุรกิจการเงิน  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน หรือ
ทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ ภาษาต่างประเทศ การตลาด การโรงแรม การท่องเที่ยว ประชาสัมพันธ์ 
คอมพิวเตอร์ การเงินการธนาคาร เทคนิคการตลาด บริหารธุรกิจ การจัดการการโฆษณา การธนาคารและธุรกิจ
การเงิน  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
นี้ได ้
   3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชา 
หรือทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ ภาษาต่างประเทศ การตลาด การโรงแรม การท่องเที่ยว 
ประชาสัมพันธ์ คอมพิวเตอร์ การเงินการธนาคาร เทคนิคการตลาด บริหารธุรกิจ การจัดการการโฆษณา         
การธนาคารและธุรกิจการเงิน  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  
1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย  

1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)   ระดับ 1  
1.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ                    

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว         ระดับ 1  
1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ    ระดับ 1  
1.4 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน     ระดับ 1  
1.5 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้     ระดับ 1  
1.6 ความรู้เรื่องสื่อสาธารณะ     ระดับ 1  

2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง   ประกอบด้วย  
2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์      ระดับ 1  
2.2 ทักษะการประสานงาน      ระดับ 1  
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ    ระดับ 1  
2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล     ระดับ 1  
2.5 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอ และการถ่านทอดความรู้  ระดับ 1 
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3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย  
   3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  

3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์       ระดับ 1  
3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม    ระดับ 1  
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน     ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ      ระดับ 1  
3.1.5 การท างานเป็นทีม      ระดับ 1  

                        3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน  
3.2.1 การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย   ระดับ 1  
3.2.2 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์      ระดับ 1  
3.2.3 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ   ระดับ 1  
3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน  ระดับ 1 

อัตราค่าตอบแทน  
  

ที ่ คุณวุฒิ ค่าตอบแทน 
(บาท) 

เงินเพิ่มการครอง
ชีพช่ัวคราว 

(บาท) 

รวมเป็นเงินเดือนละ 
(บาท) 

1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 9,400 2,000 11,400 
2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 10,840 2,000 12,840 
3 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 11,500 2,000 13,500 

 

ระยะเวลาการจ้าง 

 มีระยะเวลาในการจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี  สอดคล้องกับกรอบแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 – ๒๕๖9) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 โดยองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง จะเรียกผู้ที่
ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามล าดับที่ขึ้นบัญชีไว้  มาท าสัญญาจ้างภายหลังจากคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดอุบลราชธานีให้ความเห็นชอบแล้ว 

สิทธิประโยชน์    
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป 

เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   
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หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 ลงวันที่ 9  เมษายน  ๒๕๖8 
…………………………………………………………… 

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน   

 หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันแบ่งออกเป็น 3  ลักษณะ  ดังนี้ 
     พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว  
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (ข้อสอบปรนัย จ านวน 50 ข้อ/ 50 คะแนน) 
    - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
    - ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
    - ความรู้ความสามารถด้านเหตุผล 
    - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
    - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดินพ.ศ.2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 6) 

พ.ศ. 2546 
    - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    - ระเบียบส านักนายกรัฐมาตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง

ปัจจุบัน 
    - ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการใช้คอมพิวเตอร์ 

          2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  จ านวน 50 ข้อ/ 50 คะแนน ดังนี้ 
     - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ. 2540 
     - พระราชบัญญัตินโยบายการท่องเที่ยวแห่งชาติ พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
      - พระราชบัญญัติธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ .ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
     - ความรู้ทั่วไปด้านการท่องเที่ยว 
      - ความรู้เกี่ยวกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
              - นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว 
              - การวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยว 
              - การประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการตลาดการท่องเที่ยว 
              - การอนุรักษแ์ละฟ้ืนฟูทรัพยากรการท่องเที่ยว และแหล่งท่องเที่ยว 

   - การพัฒนาการท่องเที่ยวเมือง และการก าหนดมาตรฐานการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ 
   - การพัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือทางการท่องเที่ยว 
3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  100 คะแนน) จะทดสอบโดยประเมิน 

    - ประวัติส่วนตัว การศึกษาบุคลิกภาพและปฏิภาณไหวพริบ  
              - วิสัยทัศน์ในการท างานประสบการณ์ในต าแหน่ง 
      - การควบคุมอารมณ์ อุปนิสัย ท่วงท่าวาจา การแต่งกาย 
      - ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ปฏิภาณไหวพริบ 
      - มนุษย์สัมพันธ์การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงานร่วมสังคม 
 
 

/ 4. วันเวลา... 



 
 
 4. วันเวลาและสถานที่สอบ วันที่  15  พฤษภาคม  2568  ตั้งแต่เวลา  09.00  น.เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม 
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง ตามรายละเอียดดังนี้ 
               - สอบปรนัย จ านวน 100 ข้อ  100  คะแนน  แยกเป็น ภาค ก. 50 ข้อ  50 คะแนน และภาค  ข   
50 ข้อ 50 คะแนน  เริ่มสอบเวลา 09.00 น.  -  10.30  น. (1 ชั่วโมง 30 นาที)  ภาค ค.สัมภาษณ์ เริ่มเวลา  
14.00 น. จ านวน 100 คะแนน ผู้สมัครสอบเข้าห้องสอบช้ากว่าก าหนด 15 นาทีถือว่าสละสิทธิ์ในการสอบครั้งนี้ 
   
หมายเหตุ : การแต่งกายของผู้เข้าสอบให้แต่งกายสุภาพเรียบร้อย  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


