
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 

 

.................................................... 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง อ าเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธานี มีความประสงค์จะ

รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 เพื่อปฏิบัติราชการตามภารกิจและอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนามแท่ง 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันท่ี 4  ธันวาคม 2545  รวมท้ังฉบับแก้ไขเพิ่มเติม   
ข้อ 417/19 และตามกรอบอัตรา 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2558 – 2560 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2/2559)  
จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  
เพื่อปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง มีรายละเอียด ดังนี้ 
  

  1. ประเภทของพนักงานจ้าง ช่ือต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
      พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)  จ านวน   1   ต าแหน่ง   คือ 
    - ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ)  จ านวน   1   อัตรา 
      สังกัด ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 
  (รายละเอียดของต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศ) 
 

 ๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ 
เลือกสรรเพื่อเป็นพนักงานจ้าง  

  2.1. คุณสมบัติทั่วไป  
  ผู้สมัครเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง จะต้องมี

คุณสมบัติ ตามความในข้อ 4 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 30 มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังต่อไปนี้ 
 

   (1) มีสัญชาติไทย 
   (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี     
   (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน
ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  ส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบล 

  (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรค
การเมือง           

  (6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 

/(7)ไม่เป็นผู้… 
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  (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด   ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ  

 

  (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของ
รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 

 หมายเหตุ  ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันท่ีท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือ
ลูกจ้าง ของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม
ตาม ประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลมายื่นด้วย  ส าหรับพระภิกษุ
หรือสามเณร องค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง ไม่รับสมัครและไม่ให้เข้ารับ การสรรหาและเลือกสรรเพื่อเป็น
พนักงานจ้างได้ ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 
2501 และตามความในข้อ 5 ของค าส่ังมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538 และในกรณีสมัครแล้ว ได้บวช
เป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลัง ก็ไม่อนุญาตให้เข้ารับ การสรรหาและเลือกสรร หากยังคงครองสมณะเพศอยู่ใน
วันท่ีด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
 

 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ

สมัครแต่ละต าแหน่งแนบท้ายประกาศนี้  (ผนวก ก.) 
 

  3. การรับสมัคร 
       ๓.๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 

   (1)  ผู้สนใจติดต่อขอรับใบสมัครได้ ณ งานการเจ้าหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนต าบล          
หนามแท่ง อ าเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธานี ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถาม
รายละเอียดได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 0 4521 0936 ดูรายละเอียดได้ท่ี http://www.namthaeng.go.th 

   (2)  การสมัครให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ต่อ
เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร ณ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง อ าเภอศรีเมืองใหม่
จังหวัดอุบลราชธานี  ในระหว่างวันที่  14 - 23  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2560  ในวันและเวลาราชการ  

 

๓.๒  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
       ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 

พร้อมท้ังน าเอกสารฉบับจริง และส าเนาเอกสารโดยใช้กระดาษถ่ายเอกสารชนิด เอ 4 เท่านั้น พร้อมท้ัง ส าเนารับรอง
ความถูกต้อง อย่างละ 1 ชุด ส าหรับใบรับรองแพทย์ใช้ฉบับจริง มายื่นในวันรับสมัคร(การสมัคร 1 คน รายละเอียดดังนี้ 

(1)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน  ๑ ฉบับ 
(2)  ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน  ๑ ฉบับ 
(3)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน 6 

เดือนนับถึงวันสมัคร) จ านวน 3 รูป 
 

/(4) ใบรับรอง...   
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(4)  ใบรับรองแพทย์ (ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน) จ านวน  ๑ ฉบับ 
(5)  ส าเนาคุณวุฒิการศึกษา   จ านวน  1 ชุด 
(6) หนังสือรับรองการท างานจากนายจ้าง หรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานท่ี

ปฏิบัติระยะเวลาการปฏิบัติงาน (ไม่ต่ ากว่า 5 ปี)  จ านวน   1 ฉบับ 
(7) หลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปล่ียนช่ือสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) พร้อม

ส าเนาจากต้นฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ 
 

๓.๓   ค่าธรรมเนียมการสมัคร 

        ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จ านวน ๑๐๐.-บาท  โดย
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบดังกล่าวจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ  

๓.๔  เง่ือนไขในการรับสมัคร 
       ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ

รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอัน
เกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบ
พบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นต้ังแต่ต้น และ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง จะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครด้วย 

 

  4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน
สมรรถนะ และก าหนดวันประกาศผลการสรรหาและการเลือกสรร 

 (1) ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร ในวันที่ 26 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2560 ณ ท่ี
ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง และทาง http://www.namthaeng.go.th 

 (2) ก าหนดประเมินสมรรถนะ  
      ในวันที่ 27 เดือน มิถุนายน 2560 ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง           

ต้ังแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
      (3) ก าหนดประกาศรายช่ือผลการเลือกสรร ในวันที่  28  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2560   

ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง และทาง http://www.namthaeng.go.th 
 

  5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ ภาคผนวก ข 
 

 6. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ได้รับการคัดเลือกสรรจะต้องสอบผ่านด้านความรู้ความสามารถท่ัวไป  และด้านความรู้ความสามารถ
ท่ีใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง  แต่ละด้านไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิ์เข้าสอบด้านความเหมาะสมกับต าแหน่งต่อไป  
เกณฑ์การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ท าคะแนนสอบได้ในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ  
๖๐  โดยเรียงล าดับท่ีจากผู้สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ 

 7. การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
   13.1 การประกาศรายช่ือผู้ผ่านเลือกสรร จะเรียงล าดับท่ีจากผู้ผ่านการเลือกสรรท่ีได้คะแนน
รวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีท่ีมีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ท่ีได้คะแนนสัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้ 
 

/ท่ีอยู่ใน... 

http://www.namthaeng.go.th/
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ท่ีอยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า ถ้ายังเท่ากัน  ให้ผู้มีเลขประจ าตัวสอบล าดับก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า 
   13.2 การขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรให้ใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี  นับแต่วันประกาศรายช่ือผู้
ผ่านการเลือกสรร และหากมีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว ให้
บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก และผู้ผ่านการเลือกสรรจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อมีกรณีอย่างใด
อย่างหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 
    (1)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุแต่งต้ังในต าแหน่งท่ีผ่านการเลือกสรร 
    (2)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุแต่งต้ังภายในเวลาท่ีองค์การบริหาร   
ส่วนต าบลหนามแท่งก าหนด 
    (3)  ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งต้ังในต าแหน่งท่ีสอบได้ไปแล้ว ให้ยกเลิกการขึ้น   
บัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
 

      8. การบรรจุและแต่งต้ัง 

  ผู้ท่ีผ่านการเลือกสรร จะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างตามล าดับท่ีได้ขึ้นบัญชีไว้ และได้
ตรวจสอบแล้วว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปของพนักงานจ้างและมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามท่ี ก.อบต. ก าหนด  
ท้ังนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง  จะด าเนินการส่ังจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างท่ัวไป เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี (ก.อบต.) ได้ให้ความเห็นชอบแล้วเท่านั้น 
 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2560   
 
                                                                      (ลงช่ือ)   
                                                                               (นายบัวทอง   แสงเขตต์) 
                                                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(ผนวก ก.) 

      
เอกสารท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 

ลงวันที่  5  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.2560 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 
 ประเภทของพนักงานจ้าง 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ     
  ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ) 
 

 หน้าที่ความรับผิดชอบ/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์ และแก้ไขข้อขัดข้อง เล็ก ๆ น้อย ในการใช้

รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  1. ก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งโดยใช้ทักษะเฉพาะบุคคล เป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี โดยมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน  
  2. มีความรู้ ความสามารถ และความช านาญงานในหน้าท่ี และมีใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย 

ระยะเวลาการจ้าง    
ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี และไม่ก่อนวันท่ี ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี ได้มีมติให้ความ

เห็นชอบการจ้าง 

ค่าตอบแทน    
ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน เดือนละ 9,400 บาท (เก้าพันส่ีร้อยบาทถ้วน) และค่าครองชีพช่ัวคราว

ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

สิทธิประโยชน์    
ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(ผนวก ข.) 

เอกสารท้ายประกาศองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนามแท่ง 
ลงวันที่  5 เดือน  มิถนุายน  2560 

       หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
                  (การประเมนิสมรรถนะ) 

  
 หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
               ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ  
ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 
หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร คือ  ทดสอบความสามารถโดยค านึงถึงระดับความรู้  

ความสามารถท่ีต้องการของต าแหน่งท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 200 คะแนน  ดังนี้ 
 

ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง(สอบปฏบิัติ) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
- ทดสอบการขับขี่รถยนต์  

 

ภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ทดสอบโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

-  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ( 30  คะแนน ) 
-  ความประพฤติ    ( 20  คะแนน ) 
-  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   ( 10  คะแนน ) 
- ทัศนคติและแรงจูงใจ   ( 10  คะแนน ) 
-  ความเป็นผู้น า    ( 10  คะแนน ) 
-  บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา   ( 10  คะแนน ) 
-  การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์  ( 10  คะแนน ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


