
 
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง 
เร่ือง รับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปน็พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕65 
.................................................... 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่งได้ดำเนินการประกาศรับสมัครเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕65 ไปแล้วนั้น และเนื่องจากการ
ดำเนินการประกาศรับสมัคร ไม่ตรงตามหลักเกณฑ์  ข้อ 19 (1) วรรคหนึ่ง จึงขอยกเลิกประกาศเดิมและขอ
แก้ไขเปล่ียนแปลงประกาศรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕65  ดังนี้ 
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง อำเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธานี มีความ
ประสงค์จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.
2564 – 2566) ประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา  
 

 อาศัยอำนาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง  
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 6 ลงวันท่ี 18 
มกราคม 2560 ข้อ 18 ข้อ 19 ข้อ 20 หมวด 4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อุบลราชธานี  จึงประกาศรับสมัครบุคคลสำหรับการสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจแทนตำแหน่งท่ีว่าง ดังรายละเอียดของตำแหน่งท่ีเปิดรับสมัครดังนี้ 
 

๑.  ประเภทตำแหน่งที่รับสมัคร  
          1 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ตำแหน่งสำหรับผู้มีทักษะ) จำนวน  1  ตำแหน่ง 

1.1 ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโหง่นขาม  จำนวน  ๑  อัตรา 
 

    รายละเอียดลักษณะงาน ความรับผิดชอบและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของพนักงานจ้างกำหนด
ตามท่ีแนบท้ายประกาศ  

 

2. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
ผู้สมัครอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัตรเฉพาะตำแหน่ง  ดังนี้ 
(5.1) คุณสมบัติท่ัวไป ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการ ก.อบต.

อุบลราชธานี เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ.2547 ข้อ 18 และข้อ 19 
ดังต่อไปนี ้

(5.1.1) มีสัญชาติไทย 
 (5.1.2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี (นับถึงวันรับสมัคร)   
 (5.1.3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (5.1.4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่น
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้น สำหรับ
พนักงานส่วนตำบล 
  (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
  (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
  (ค) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจแก่สังคม 
 

(ง) โรคติดยา… 
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   (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 (5.1.5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรค 
การเมือง   

 (5.1.6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
 (5.1.7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิด 
ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (5.1.8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ  
 (5.1.9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 

 หมายเหตุ : ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันท่ีทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้าง ของราชการส่วนท้องถิ่น และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม ประกาศ
กำหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบลมายื่นด้วย   สำหรับพระภิกษุหรือ
สามเณร องค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง ไม่รับสมัครและไม่ให้เข้ารับ การสรรหาและเลือกสรรเพื่อเป็น 
พนักงานจ้างได้ ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ท่ี นว0 89/2501 ลงวันท่ี 27 
มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของคำส่ังมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538 และในกรณี
สมัครแล้ว ได้บวช เป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลัง ก็ไม่อนุญาตให้เข้ารับ การสรรหาและเลือกสรร หาก
ยังคงครองสมณะเพศอยู่ใน วันท่ีดำเนินการสรรหาและเลือกสรร  

  3. กำหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  

  รับสมัครด้วยตนเองต้ังแต่ วันท่ี 24 มีนาคม – 1 เมษายน พ.ศ.2565  เวลา 08.30 – 
16.30 น.  (ในวันและเวลาราชการ)  ณ ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง อำเภอศรีเมืองใหม่ 
จังหวัดอุบลราชธานี  หรือสอบถามรายละเอียดได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 0 4521 0936   หรือดูรายละเอียดได้
ทางเว็ปไซต์   https://www.namthaeng.go.th 
 

4. วิธีการยื่นใบสมัคร  
     4.1. ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง 

ครบถ้วน พร้อมท้ังนำเอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองความถูกต้อง อย่างละ 1 ชุด มายื่นในวันรับสมัคร ดังนี้       
     (1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตา  ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 3 รูป ถ่าย
ครึ่งตัว  และถ่ายไม่เกิน 6 เดือน และให้ผู้สมัครเขียนช่ือ – สกุล ไว้ที่ด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป 
    (2) สำเนาทะเบียนบ้าน     จำนวน  1  ฉบับ 

           (3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน             จำนวน  1  ฉบับ 
    (4) ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบัน ช้ัน 1 สาขาเวชกรรม แสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้าม
ตามประกาศกำหนดโรคลักษณะต้องห้ามสำหรับพนักงานส่วนตำบล ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน 
     (5) สำเนาหลัดฐานการศึกษา    

    (6) หลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปล่ียนช่ือตัว – สกุล  ใบสำคัญการ
เกณฑ์ทหาร (ถ้ามี)  

(7) หนังสือรับรอง.. 

https://www.namthaeng.go.th/
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    (7) หนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้าง หรือหน่วยงานซ่ึงระบุถึงลักษณะ
งานที่ได้ปฏิบัติ มีความรู้ความสามารถและทักษะในงานที่ปฏิบัติไม่ต่ำกว่า 5 ปี 

 

อนึ่ง ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป 
และ มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีสมัครตรงตามประกาศรับสมัคร และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ใน
ใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นเอกสารหลักฐาน ตามวัน เวลา และสถานท่ี ท่ีกำหนด ในกรณีท่ีผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร
ยื่น หลักฐาน ตามวัน เวลา และสถานท่ี ท่ีกำหนด หรือยื่นเอกสารไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติใน
การสมัครสอบ และหากมีกรณีปลอมแปลงเอกสารท่ีใช้สมัครสอบจะต้องถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย หาก
ตรวจสอบ  ภายหลังว่า ผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามท่ีกำหนด คณะกรรมการดำเนินการสอบ
คัดเลือก จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง 
 

5. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
 ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมสำหรับตำแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  ค่าธรรมเนียม  100 .-บาท      

 หมายเหตุ  ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ท้ังส้ิน เว้นแต่มีการ
ยกเลิกการสอบครั้งนี้ท้ังหมด  จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัคร 
 

 6. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรเพื่อสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบแข่งขัน ในวันท่ี 4 
เมษายน พ.ศ.2565  ณ  ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง  อำเภอศรีเมืองใหม่  จังหวัดอุบลราชธานี 
(บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าสำนักงาน)  หรือทางเว็ปไซต์  http://www.namthaeng.go.th 
 

 7. วัน เวลา และสถานที่ทำการสรรหาและเลือกสรร 
           องค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่งจะดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อสรรหาและเลือกสรร
บุคคล เป็นพนักงานจ้าง ในวันที่ 5 เมษายน พ.ศ.2565  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง 

 8. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง   ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ  โดยสอบสัมภาษณ์  ใช้ทักษะเฉพาะของบุคคล ซึ่งจะต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ
และทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า 5 ปี และทักษะของบุคคลดังกล่าวจะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมี
ทักษะในงานนั้นๆ โดยมีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานท่ีได้ปฏิบัติ
หรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ 
 

 9. ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรเพื่อแต่งต้ังบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
      องค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่งจะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรเพื่อแต่งต้ัง
บุคคลเป็นพนักงานจ้าง   ในวันท่ี 7  เมษายน พ.ศ.2565  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง (บอร์ด
ประชาสัมพันธ์หน้าสำนักงาน)  หรือทางเว็ปไซต์  http://www.namthaeng.go.thew3 
 

 10. เกณฑ์การตัดสิน 
       (1) ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ได้รับการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่า   
ร้อยละ 60 
       (2) การจัดจ้างจะเรียงลำดับท่ีจากผู้สอบได้จากคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ 
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(ภาคผนวก ก) 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง 

เร่ือง รับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปน็พนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 
ลงวันที่  15  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 

 

 
  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ตำแหน่งสำหรับผู้มีทักษะ) 
   1.1  ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโหง่นขาม องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนามแท่ง     จำนวน  1  อัตรา  

 

  หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
           ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน 

ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบรมเล้ียงดูเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวัยให้มีความพร้อม ท้ัง
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ี

หลากหลาย 
2. จัดอบรมส่ังสอนและจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และ

คุณลักษณะตามวัย 
3. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4. ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดวางระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
5. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
6. ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย   

   คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  กำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาระสำหรับตำแหน่งโดยใช้ทักษะเฉพาะของบุคคล ซึ่ง

จะต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า 5 ปี และทักษะของบุคคลดังกล่าว
จะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้นๆ โดยมีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้ างหรือ
หน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานท่ีได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
มีระยะเวลาการจ้าง  ทำสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 3 ปี ตามแผนอัตรากำลัง  

     

อัตราค่าตอบแทน 
อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท และเงินเพิ่มการหครองชีพชั่วคราว 2,000.-

บาท รวมเป็นเงิน 11,500.-บาท 
    

สิทธิประโยชน์ 
สิทธิประโยชน์ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง 

มาตรฐาน ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
   

 
 
 
 


