
 
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 
เร่ือง รับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปน็พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕62 
.................................................... 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง อ าเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธานี มีความ
ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 – 
2563) ประจ าปีงบประมาณ 2562  เพื่อปฏิบัติงานในส่วนราชการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล   
หนามแท่ง อ าเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธานี 
 

 อาศัยอ านาจตามความใน ข้อ 18 ข้อ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2547 หมวด 4 และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 6  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่ อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  

๑.  ประเภทต าแหน่งที่รับสมัคร  
     ๑.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  1  ต าแหน่ง 

   1.1.1  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน     สังกัด ส านักปลัด    จ านวน   ๑   อัตรา 
   
 

๒. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 

 2.1. คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล    
หนามแท่ง จะต้องมีคุณสมบัติ ตามความในข้อ 4 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อุบลราชธานี เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม
จนถึงปัจจุบัน  ดังต่อไปนี้ 
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี (นับถึงวันรับสมัคร)   
  (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่น
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้น ส าหรับ
พนักงาน ส่วนต าบล 

  (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีใน
พรรคการเมือง           

  (6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด   ให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ  
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  (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 

 หมายเหตุ : ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันท่ีท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
พนักงานหรือลูกจ้าง ของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่า
ไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม ประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลมา
ยื่นด้วย  ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร องค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง ไม่รับสมัครและไม่ให้เข้ารับ การสรร
หาและเลือกสรรเพื่อเป็น พนักงานจ้างได้ ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร  ท่ี นว 
89/2501 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าส่ังมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม  
2538 และในกรณีสมัครแล้ว ได้บวช เป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลัง ก็ไม่อนุญาตให้เข้ารับ การสรรหา
และเลือกสรร หากยังคงครองสมณะเพศอยู่ใน วันท่ีด าเนินการสรรหาและเลือกสรร   

 2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  หน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  และอัตรา  

ตอบแทน และระยะเวลาการจ้าง    
  - รายละเอียดเอกสารแนบท้ายภาคผนวก ก.   
 

 3. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
  3.1 ก าหนดการรับสมัครพนักงานจ้างตามภารกิจ  
  รับสมัครพนักงานจ้างตามภารกิจ ต้ังแต่ วันท่ี  14 - 26  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561  เวลา  
08.30 – 16.30 น.  (ในวันและเวลาราชการ)  ณ งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนาม 
แท่ง อ าเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธานี  หรือสอบถามรายละเอียดได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 0 4521 0936   
หรือดูรายละเอียดได้ทางเว็ปไซต์    http://www.namthaeng.go.th 
  3.2 วิธีการยื่นใบสมัคร  
  ผู้มีความประสงค์จะรับสมัคร  ให้ขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง   โดยกรอกใบสมัครด้วย 
ลายมือตนเอง พร้อมลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้องในเอกสารใบสมัครทุกฉบับ 
  อนึ่ง ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และ 
มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีสมัครตรงตามประกาศรับสมัคร และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆในใบ 
สมัคร พร้อมท้ังยื่นเอกสารหลักฐาน ตามวัน เวลา และสถานท่ี ท่ีก าหนด ในกรณีท่ีผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครยื่น 
หลักฐาน ตามวัน เวลา และสถานท่ี ท่ีก าหนด หรือยื่นเอกสารไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครสอบ และหากมีกรณีปลอมแปลงเอกสารท่ีใช้สมัครสอบจะต้องถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย หากตรวจสอบ  
ภายหลังว่า ผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามท่ีก าหนด คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก จะถือ 
ว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหาร       
ส่วนต าบลหนามแท่ง 
 

 4. หลักฐานที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องน ามายื่นพร้อมกรอกใบสมัครด้วยตนเอง มีดังนี้   
   4.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตา  ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 3 รูป ถ่ายครึ่ง
ตัว  และถ่ายไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) และให้ผู้สมัครลงนามหลังรูปถ่ายด้วย 

  4.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน           จ านวน  1  ฉบับ 
  4.3 ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน  1  ฉบับ 
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  4.4 ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน โดยต้องส าเร็จ
การศึกษาได้รับการอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร  
  4.5  ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบัน ช้ัน 1 สาขาเวชกรรม แสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้าม
ตามประกาศก าหนดโรคลักษณะต้องห้ามส าหรับพนักงานส่วนต าบล ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน 
  4.6 หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี)  
  4.7 หลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปล่ียนช่ือตัว – สกุล  ใบส าคัญการเกณฑ์
ทหาร (ถ้ามี)  
 

  หมายเหตุ  ส าเนาเอกสารท่ีใช้ประกอบการรับสมัครให้ถ่ายส าเนาด้วยกระดาษ A 4 พร้อมลง
ลายมือ ช่ือรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ และส าหรับการสมัครครั้งนี้  ให้ผู้สมัครสอบได้ตรวจสอบ และรับรอง
ตนเองว่า เป็นผู้มี คุณสมบัติท่ัวไป และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบ หาก
ภายหลังปรากฏว่าผู้สมัคร สอบรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง  คณะกรรมการด าเนินการ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง จะถอืว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ในการสมัครสอบ และไม่มีสิทธิได้รับ  
การบรรจุเป็นพนักงานจ้าง  
 

 5. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ   
 ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมส าหรับต าแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามอัตรา
ดังต่อไปนี ้  
  - ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ     ค่าธรรมเนียม  100  บาท     

 หมายเหตุ  ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ท้ังส้ิน เว้นแต่มีการ
ยกเลิก   การสอบครั้งนี้ท้ังหมด  จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัคร 
 

 6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบแข่งขัน ในวันท่ี 27 
พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561  ณ  ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง  อ าเภอศรีเมืองใหม่  จังหวัด
อุบลราชธานี (บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าส านักงาน)  หรือทางเว็ปไซต์  http://www.namthaeng.go.th 
 

 7. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง   ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ส าหรับแต่ละต าแหน่งดังต่อไปนี้   
  7.1 ประเภทต าแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  ใช้วิธีการ
ประเมินสมรรถนะ  โดยวิธีการสอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์   รวมคะแนนเต็ม  300  คะแนน   มีดังนี้  
    (๑) ทดสอบภาคความรู้ ความสามารถท่ัวไป(ภาค ก) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
   (2) ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง(ภาค ข) คะแนนเต็ม  100 คะแนน ให้
ทดสอบความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน  ตลอดจนความคิดริเริ่ม หรือความคิดเห็นท่ีเกี่ยวกับงานใน
ต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน  
   (3) ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(ภาค ค) คะแนนเต็ม ๑๐0 คะแนนโดย 
วิธีการสอบสัมภาษณ์ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาคุณลักษณะอื่นๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ (ปฏิภาณไหวพริบ ความสามารถพิเศษ เป็นต้น) 
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  8. วัน เวลา และสถานที่ท าการสรรหาและเลือกสรร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่งจะด าเนินการสอบแข่งขันเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
เป็นพนักงานจ้าง ในวันท่ี  29  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง    
ดังต่อไปนี ้
  -    สอบข้อเขียน (ภาค ก.) และ (ภาค ข.)      เวลา  09.00  -  11.30 น.     

- สอบสอบสัมภาษณ์ (ภาค ค.)      เวลา  13.00 น.   เป็นต้นไป  
 
 

  9. ระเบียบเก่ียวกับการสอบแข่งขันในการสรรหาและเลือกสรร  
  ให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้  
   9.1 ให้ผู้เข้ารับการสอบแข่งขันเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างมาถึง 
สถานท่ีสอบเพื่อรายงานตัวก่อนเข้ารับการสอบฯ ในเวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. หากพ้นก าหนดเวลาดังกล่าว  
ถือว่าสละสิทธิในการเข้ารับการสอบฯ 
   9.2 ให้แต่งกายชุดสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม สุภาพสตรีห้ามสวมกางเกง 
สุภาพบุรุษห้ามสวมกางเกงยีนส์ ประพฤติตนเป็นสุภาพชน และห้ามสวมรองเท้าแตะ หากไม่แต่งกายตามท่ีก าหนด
จะไม่อนุญาตให้ เข้ารับการสอบฯ                                    
   9.3 ต้องน าบัตรประจ าตัวสอบ และบัตรประจ าตัวประชาชนไปในวันสอบ เพื่อใช้แสดง  
ต่อเจ้าหน้าท่ีคุมสอบ หากไม่มีเอกสารดังกล่าวแสดงครบถ้วน จะไม่ได้รับอนญุาตให้เข้าสอบ  
 
 

 10. ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง  จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรในวันท่ี  30   
พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561   ณ  ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง อ าเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัด 
อุบลราชธานี (บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าส านักงาน)  หรือทางเว็ปไซต์  http://www.namthaeng.go.th 

 
 

 11.  เกณฑ์การตัดสิน 
  (1) ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ได้รับการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 
60 
  (2) การจัดจ้างจะเรียงล าดับท่ีจากผู้สอบได้จากคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ 
 

  ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งเท่ากัน ให้เป็นผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า 
 
 

 12. การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลอืกสรร 
   13.1 การประกาศรายช่ือผู้ผ่านเลือกสรร จะเรียงล าดับท่ีจากผู้ผ่านการเลือกสรรท่ีได้
คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีท่ีมีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ท่ีได้คะแนนสัมภาษณ์
มากกว่าเป็นผู้ท่ีอยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า ถ้ายังเท่ากัน  ให้ผู้มีเลขประจ าตัวสอบล าดับก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า 
   12.2 การขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรให้ใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี  นับแต่วันประกาศ
รายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร และหากมีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสร2
ใหม่แล้ว ให้บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก และผู้ผ่านการเลือกสรรจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อ
มีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 
 

http://www.namthaeng.go.th/
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    (1)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุแต่งต้ังในต าแหน่งท่ีผ่านการเลือกสรร  
    (2)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุแต่งต้ังภายในเวลาท่ีองค์การบริหาร  
    (3)  ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งต้ังในต าแหน่งท่ีสอบได้ไปแล้ว ให้ยกเลิกการ 
ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 

 

      13. การสั่งจ้างและแต่งต้ัง 

  ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ  จะท าสัญญาจ้างกับองค์การบริหารส่วนต าบล
หนามแท่ง ได้เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดอุบลราชธานี (ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี) แล้วเท่านั้น 
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561   
 
                                                                      (ลงช่ือ)   
                                                                               (นายบัวทอง   แสงเขตต์) 
                                                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(ภาคผนวก ก) 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 อัตราค่าตอบแทนและระยะเวลาการจ้าง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง  ลงวันที่  5  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561 
 

ประเภทพนกังานจ้างตามภารกิจ 
 

 1. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   1.1  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  สังกัด ส านักปลัด อบต.หนามแท่ง  จ านวน 1 อัตรา  

 
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 
  สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ท่ีปฏิบัติงานด้านวิชาการพัฒนาชุมชน ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน ด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา และสันทนาการ การอนามัยและสุขาภิบาล 
การปกครองท้องถิ่นและความเจริญด้านอื่น ๆ โดยเป็นผู้ประสานงานระหว่างส่วนราชการและองค์การอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุกด้าน และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

 

     หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน
ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัฒนาชุมชน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

  1. ด้านการปฏิบัติการ 
   1.1 ศึกษา วิเคราะห์วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพื่อจัดท าแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุ่ม

ของประชาชนในชุมชนประเภทต่าง ๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กร และ
เครือข่ายองค์กรประชาชน 

   1.2 ศึกษา วิเคราะห์วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพื่อก าหนดมาตรการและกลไกในการ
พัฒนาและส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชน
ในการบริหารจัดการชุมชน ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็ง สมดุลและมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน
ระดับฐานราก รวมท้ังในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนให้มีความเหมาะสมกับพื้นท่ี 

   1.3 ศึกษา วิเคราะห์ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องในงานพัฒนาชุมชน เพื่อหา
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป
    1.4 ศึกษา วิเคราะห์จัดท า และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนา
ชุมชนและระบบสารสนเทศชุมชน เพื่อก าหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนก าหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนา
ในทุกระดับ 

   1.5 เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชนเพื่อ
สร้างความสมดุลในการพัฒนาชุมชน และความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก น าไปสู่ความเข้มแข็งของ
ชุมชนอย่างยั่งยืน 

   1.6 ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ช้ีวัดด้านพัฒนาชุมชน เพื่อให้มีเกณฑ์ช้ีวัดด้านพัฒนา
ชุมชนท่ีถูกต้องเหมาะสม ได้มาตรฐาน 

   1.7 ส่งเสริมและด าการจัดการความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนเพื่อสร้างและ
พัฒนาระบบการจัดการความรู้ของชุมชน 

 

/1.8 ส่งเสริม 



 
   1.8 ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบ

ต่าง ๆเพื่อให้ประชาชนในชุมชนสามารถจัดท าแผนชุมชน รวมท้ังวิเคราะห์ตัดสินใจ และด าเนินการร่วมกันเพื่อ
แก้ไขปัญหาความต้องการของตนเอง และชุมชนได้ตลอดจนเป็นท่ีปรึกษาในการด าเนินงานพัฒนาชุมชน 

   1.9 ส่งเสริม สนับสนุนในการรวมกลุ่มและจัดต้ังกลุ่มองค์กรชุมชน กลุ่มแม่บ้านและ
เครือข่ายประชาชน เพื่อส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจ และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนใน
ท้องถิ่นของตน 

   1.10 ดูแล ร่วมท างานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ให้ค าแนะน าและ
ฝึกอบรมประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายได้ต่อครอบครัวใน
ด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

   1.11 รวบรวมและลงทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ติดเช้ือเอดส์ เพื่อดูแลและจัด
สวัสดิการท่ีพึงได้เช่น เบ้ียยังชีพ เบ้ียสงเคราะห์ ในการช่วยเหลือและสงเคราะห์ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

   1.12 ฝึกอบรม ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพท่ีเหมาะสมแก่ประชาชนในชุมชน เพื่อให้
กลุ่มอาชีพสามารถเพิ่มผลผลิตและสร้างรายได้ให้กับชุมชน 

   1.13 จัดท าโครงการและงบประมาณ รวมถึงด าเนินการ โฆษณาและประชาสัมพันธ์
และประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์แก่ชุมชน เช่นกิจกรรมส่งเสริมครอบครัว กิจกรรมแข่งกีฬา
กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน กิจกรรมเพื่อให้ห่างไกลยาเสพติด เป็นต้น เพื่อให้ 

   1.14 ส ารวจ และจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาชุมชนเพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้อง ทันสมัย
สามารถน ามาวางแผนในการพัฒนาพื้นท่ีซึ่งรับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม 

   1.15 แสวงหา พัฒนา ส่งเสริม ประสานและสนับสนุนผู้น าชุมชนหรือกรรมการชุมชน
เพื่อให้รู้ถึงบทบาทหน้าท่ีและเกิดการพัฒนาศักยภาพให้สามารถพัฒนาชุมชนของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

   1.16 ดูแลและบริหารตลาดกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ประชาชนมี
ตลาด จ าหน่ายสินค้าท่ีเป็นธรรม 
   1.17 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกองทุน หรือสมาคมในรูปแบบต่างๆ เช่น สมาคม 
ฌาปนกิจสงเคราะห์ เพื่อเกิดสวัสดิการซึ่งเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในชุมชน 
   1.18 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ท่ี 
เกีย่วข้องกับงานพัฒนาชุมชน เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุ 
 

  2. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 

  3. ด้านการประสานงาน 
   3.1 ประสานการท างานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้
เกดิความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด 
   3.2 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  4. ด้านการบริการ 
   4.1 ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหรือบุคคลท่ีสนใจ
เพื่อให้มีความรู้และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม 
   4.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานพัฒนาชุมชนเพื่อ
ให้บริการแก่หน่วยงานภาคีการพัฒนา ประชาชน ผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชนและชุมชน 
 

/คุณสมบัติ 



 
 
 

  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชาหรือทุกทาง ท่ี 
ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
  2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางการ
พัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ พัฒนาสังคม สหวิทยาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  สังคม
วิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางท่ี ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
  3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางการ
พัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ พัฒนาสังคม สหวิทยาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นสังคม
วิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางท่ี ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  
  4. ระยะเวลาการจ้าง ท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 3 ปี ตามแผนอัตราก าลัง (พ.ศ.2561 – 
2563)        
  5. อัตราว่าง จ านวน 1 อัตรา 
  6. อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,000.- บาท 
  7. สิทธิประโยชน์ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานีเรื่อง 
มาตรฐาน ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

 
 

 

 

 

 

 


