
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ  2567 
……………………………………… 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔0 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๔๐) รวมท้ัง
ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ดังนี้ 

๑. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ี 

สามารถวางแผ่นอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งต้ังข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพื่อการบริหารงาน  
ขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ี                   
มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น
การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างดี 

2.นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งต้ังบุคลากร 
๒.๑ การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหาร ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด 

อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารง
ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร (เพิ่มเติม) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

2.2 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ ให้ด าเนินการตามแผนการสรรหา ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง
หรือการสูญเสียก าลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ ๕ ของบุคลากรท้ังหมด 

๓. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ๓ ปี เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน และทุกต าแหน่งตามแผน

อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง มีความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับ 
งานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบมีความรู้ และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง มีความรู้ และเกิดทักษะในด้าน 
การบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
มีวิธีการในการก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่าสถานท่ีท างานมีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย และพนักงานส่วน

ต าบลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน และมีวิธีการในการก าหนดปัจจัยส าคัญ ๆ ซึ่งมีผลต่อความ
ผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการท างาน 
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๕. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง ในแต่ละ รองการประเมิน 
รอบท่ี ๑ (๑ ต.ค. ถึง ๓๑ มี.ค. ของปีถัดไป) รอบท่ี ๒ (๑ เม.ย. ถึง ๓๐ ก.ย. ของปีเดียวกัน) 

6. นโยบายด้านส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ

จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  8  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 

(นายศราวุธ เพ็ญพักตร์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแท่ง 


