
 
คําสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง  

ที ่      144 /๒๕๖๖  
เรื่อง แต่งตั้ง คณะทํางานให้คําปรึกษาด้านจริยธรรม  
  ………………………………………… 

ตาม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรม  
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ ตามประกาศ 
ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๓๔ ตอนพิเศษ ๑๕ ง หน้า ๒๘ โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลัก
ใน การกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งจะต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทาง
จริยธรรม ดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กําหนดมาตรฐานทาง
จริยธรรม ซ่ึง เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสําคัญในการ
จัดทําประมวล จริยธรรมของหน่วยงานรัฐ  

ดังนั้น เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง มีแนวปฏิบัติในเรื่องจริยธรรม และคุณธรรม 
การ พฤติกรรมที่พ่ึงปฏิบัติ และไม่พึงปฏิบัติ สําหรับบุคลากรทุกตําแหน่ง สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจ และสภาพ
ปัญหา ความเสี่ยงทางจริยธรรม และเพ่ือขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนามแท่ง ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้ง บุคลากรราย ดังต่อไปนี้ เป็นคณะทํางานให้คําปรึกษาด้าน
จริยธรรม  

1.ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง  ประธานกรรมการ 
2.ผู้อำนวยการกองคลัง    กรรมการ 
3.ผู้อำนวยการกองช่าง    กรรมการ 
4.ผู้อำนวยการกองการศึกษา   กรรมการ 
5.หัวหน้าสำนักปลัด    เลขานุการ 
 

มีหนา้ที่ โดยให้คณะทํางาน ให้คําปรึกษา ตอบคําถามทางจริยธรรม ให้คําแนะนํา เสนอแนะพฤติกรรม
ที ่พ่ึงปฏิบัติ และไม่พึงปฏิบัติ สําหรับบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่งทุกตําแหน่ง  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่  25 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

        

    (นายศราวุธ  เพ็ญพักตร์)        
นายกองค์การบริหารส่วตำบลหนามแท่ง 


